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Une intercommunalité 
de référence 

PROJET DIIMA PROJET DIIMA

Depuis 2009, Gescod et des acteurs du 
Grand Est accompagnent la pérennisation 
et l’autonomisation 
fi nancière de l’Organisme Public de 
Coopération Intercommunale (OPCI) 
Volamena et le développement local de 
son territoire. 

Le projet « Développement Inclusif dans
l’Intercommunalité de Maevatanana 
(DIIMA) » s’inscrit dans le prolongement 
du projet « Appui à la Gouvernance 
Intercommunale à Maevatanana 
(AGIM) » mis en œuvre entre 2013 
et 2017 et qui s’est notamment traduit 
par la mise en place d’un service 
technique intercommunal (STI) intégré à 
l’OPCI, la construction d’une gare routière 
de dimension régionale 
et la défi nition de plans communaux de 
développement (PCD).

Objectifs
Contribuer à un meilleur accès 
aux services de base grâce à 
une concertation inclusive et une 
gouvernance locale renforcées :

  Favoriser une participation 
citoyenne élargie : développement 
participatif 1 ;

  Accroître la qualité de vie 
des populations ;

  Promouvoir une politique 
de développement inclusif 2 
envers les personnes vulnérables 
et l’égalité femmes-hommes ;

  Améliorer la gouvernance locale, 
la maîtrise d’ouvrage communale 
et intercommunale et la 
redevabilité sociale.

1. participatif : participation citoyenne à une échelle locale ; 
2.  inclusif : modèle de développement qui promeut l’égalité 

et la participation de la base la plus large de la société.

Activités 
principales
•  Renforcer les capacités des

Organisations de la Société Civile
(OSC) du territoire et les mobiliser
pour l'élaboration d'un plan
intercommunal de développement ;

•  Accompagner l’OPCI et les communes
membres dans la mise en œuvre de
leurs PCD de manière inclusive et
réaliser quatre projets pilotes dans
les domaines de l’adduction d’eau
potable, de l’éducation et de la
formation professionnelle ;

•  Approfondir la connaissance des
groupes vulnérables et de la situation
des femmes, renforcer leurs capacités
et sensibiliser les acteurs publics et
privés à ce sujet ;

•  Renforcer l’OPCI et élargir l’appui
du STI aux communes et à l’OPCI.

•  OPCI Volamena ;
•  Communes membres de l’OPCI ;
•  OSC du territoire de l’OPCI ;

•  Services du District,
de la Région, des Ministères ;

•  Habitants des 16 communes de l’OPCI.
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Cette publication a été produite avec le soutien financier 
de l’Union européenne. Son contenu relève de la seule 
responsabilité de Gescod et ne reflète pas nécessairement  
les opinions de l’Union européenne.

Légendes des photos, de haut en bas :
· P. 1 : Collège d'enseignement général Antanimbary.
·  P. 1 : Inauguration du collège de la commune de Marokoro.
·  P. 1 : Concertation publique pour la réalisation d'un plan

communal de développement.
·  P. 2 : Borne fontaine à réhabiliter lors du projet DIIMA 

dans la commune de Bemokotra.
· P. 2 : La gare routière intercommunale à Maevatanana.

Principaux résultats 
attendus
•  Les acteurs de la société civile sont

mobilisés en synergie avec l’OPCI,
les communes et les autorités
locales et la participation citoyenne
dans les processus de concertation
est élargie ;

•  L’accès à l’eau potable et à
des filières professionnelles
s'est amélioré, notamment pour
les femmes et les personnes
vulnérables ;

•  L’égalité femmes-hommes et le
développement inclusif sont garantis
par une action ciblée envers des
personnes jusque-là exclues des
processus de développement
économique et social ;

•  L’OPCI assume de nouvelles
missions et est financièrement
autonome ; ses communes
membres sont en mesure de
traiter l’intégralité des demandes

courantes des administrés, 
connaissent une augmentation  
de leurs recettes fiscales et réalisent  
de nouvelles infrastructures.

Montage du projet
Durée : 4 ans
Portage politique 
•  Ville de Marckolsheim
•  Syndicat Intercommunal d'Adduction

d'Eau Potable Ensisheim (SIAEP),
Bollwiller et environs

•  OPCI de Maevatanana
Exécution
STI de Maevatanana & Gescod
Partenaires techniques
 pS-Eau • Ran’Eau • Aquassistance
& Cefode
Montage financier
•  Union européenne : 537 388 €
•  SIAEP, Agence de l'Eau Rhin-Meuse

(AERM) : 97 972 €
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