
Fiche projet - [Appui Gescod] Structuration des

organisations de la société civile agricole du Pool –

OSCAgri-Pool II

Informations générales

PROJET EN COURS

Date de début : --

Date de fin : --

Localité : Mindouli, République du Congo

Zones d'intervention : Afrique centrale

Pays d'intervention : Congo Brazzaville

Budget : --

Financeurs régionaux : Afdi, Ville de Ribeauvillé

Financeurs nationaux : --

Autres financeurs : Union Européenne, Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères, Groupement Agro-pastoral

de Mindouli, Afdi Alsace, Union Départementale des Organisations Paysannes du Pool, Association des Fermes

Pilotes du Pool

Secteurs d'intervention : Action sociale, Agriculture - Souveraineté alimentaire, Croissance économique emploi,

Égalité H-F

Objectifs de Développement Durable

Porteur du projet

https://www.youtube.com/watch?v=rMnnglKhSjY
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« La découverte d’autres contrées et d’autres idées, la rencontre d’autres femmes, où tous les sujets et

préoccupations peuvent être abordés pour trouver des solutions ou simplement être entendus sont

indispensables. Ces échanges-là sont très importants. » Mme Farel SANGOU, directrice départementale du

Pool de la promotion de la femme (suite au échanges avec les femmes de la Bouenza)

Capitalisation Congo 2022

Contexte

Le Département du Pool et la Ville de Ribeauvillé coopèrent depuis 2010.

Sur la période 2018-2022, une phase de structuration des Organisations de la Société Civile (OSC) du Pool a été initiée.

Sur la dernière année de ce projet le focus a été mis sur l’appui aux initiatives des OSC féminines. Une nouvelle page

s’est ouverte (2022-2026) avec une confiance renouvelée de l’Union Européenne et l’appui du Ministère de l’Europe et

des Affaires Etrangères. La continuité des actions précédentes est assurée en développant la formation des jeunes et la

promotion des métiers de l’agriculture.

Portage politique : Ville de Ribeauvillé, Conseil départemental du Pool

Appui techniques et financiers : Union Européenne, Ministère de l'Europe et des Affaires Etrangères,

Groupement Agropastoral de Mindouli, Afdi Alsace, Union Départementale des Organisations Paysannes du Pool,

Association des Fermes Pilotes du Pool

Publics concernés

« La découverte d’autres contrées et d’autres idées, la rencontre d’autres femmes, où tous les sujets et préoccupations

peuvent être abordés pour trouver des solutions ou simplement être entendus sont indispensables. Ces échanges-là sont

très importants. » Mme Farel SANGOU, directrice départementale du Pool de la promotion de la femme (suite aux

échanges avec les femmes de la Bouenza)

Objectifs du projet

Renforcement des OSC du Pool pour la réalisation des ODD

Lutte contre la dépendance alimentaire et le chômage des jeunes

Promotion de la gouvernance concertée entre pouvoirs publics et société civile

Renforcement des interactions entre les territoires du Pool et de Ribeauvillé via des actions d’éducation à la

citoyenneté et à la solidarité internationale

Activités

Renforcement de capacités

-   Formation des femmes du Pool par celles de la Bouenza autour des techniques innovantes de transformation du

manioc.

-   Renforcement du réseau de l’Association des Fermes Pilotes du Pool (AFPP) (mentoring et expérimentations)

-   Formation au plaidoyer pour les membres de l’Union Départementale des Organisations Paysannes du Pool (UDOPP)
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Evénement, capitalisation

-   Organisation d’un atelier autour de la sécurité alimentaire

-   Elaboration de 12 fiches et 2 vidéos de capitalisation du projet OSCAgri-Pool 1

-   Séminaire de lancement d’OSCAgri-Pool 2 (2022-2026)

-   Projection du film « Anouka, l’éveil des paysans » (festival Alimenterre) auprès des agriculteurs du Pool

-   Animation auprès des lycéens de Ribeauvillé autour du film Anouka

-   5 séances de travail réalisées entre 2 classes de lycée agricole d’Alsace et des jeunes agriculteurs congolais

 

Activités techniques

-   Intégration d’une nouvelle ferme pilote dans le réseau AFPP

-   Expérimentation soja avec 6 groupements féminins du Pool

-   Distribution des pétrisseuses à manioc diminuant la pénibilité du travail des femmes

-   Naissances et rétrocessions de 17 bovins à de nouveaux éleveurs portant le cheptel à 189 bêtes.

 

Missions

-   Mission d’échanges en Alsace du président du Groupement Agro-Pastoral de Mindouli (GAPM)

-   Accueil de jeunes alsaciennes du club Caritas Alsace pour un chantier de solidarité internationale à Voka

 

Résultats

Vous pouvez télécharger et partager les fiches de capitalisation, ci-dessous : 

1. Fiche rôle et implication des commissions féminines  

2. Fiche femmes transformatrices du manioc

3. Fiche renforcement des capacités 

4. Fiche structuration des OSC paysannes

5. Fiche paysan pourquoi pas

6. Fiche fermes pilotes 

7. Fiche filière bovine

8. Fiche aviculture

9. Fiche maïs

10. Fiche formation

11. Fiche mentoring

12. Livret recettes manioc

et aussi les deux vidéos sur la chaîne YouTube :

1/ Structuration du programme OSCAgri 2022

2/ Place aux femmes leader
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