
Lancement de l'appel à projet Gescod

Dans le cadre du projet OSCAgri-Pool 2, il est prévu le soutien
aux microprojets de la société civile du Pool par une
subvention allant de 10 à 15 000 000 FCFA. Trois appels à
projets seront organisés dont le premier a été lancé le 30
mai. Une tournée départementale a permis la présentation
du dispositif dans les différents chefs-lieux de district pour
s’assurer d’un bon accès à l’information, complétée par des
communications radiophoniques. Ainsi, les 13 réunions
publiques ont réuni 532 personnes dont 140 femmes. 
Pour faciliter la compréhension de tous, les entités
intéressées ont reçu le règlement de l'appel à projets et le
canevas de note succincte à remplir.   

L’appel à projets a beaucoup mobilisé avec 172 notes
succinctes reçues. 
Diverses thématiques de travail ont été proposées  en lien
avec le développement économique, social ou culturel.
Seules 11 entités ont été invitées à soumettre un dossier
complet qui sera examiné par un comité de sélection.
Pour les appuyer dans la rédaction de ce dossier, une
formation au montage et à la gestion de projet a été
organisée  août à Kinkala. Ces 11 entités déposeront leur
dossier complet en septembre pour une sélection finale
de 5 lauréats.  

Étape 1 : Lancement du premier appel à projet

Étape 2 : Présélection 

Carte des projets présélectionnés

LETTRE D'INFORMATION
Partenariat entre la ville de Ribeauvillé et le Conseil Départementale du Pool au Congo

Présentation du règlement de l'appel à projets, Loumo
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Certification des stages 

Bénévoles de la Croix-Rouge Congolaise

45 jeunes dont 18 femmes issus des 13 districts du Pool ont été sélectionnés pour un stage en immersion
professionnelle au sein de 18 exploitations agricoles. Plusieurs thématiques de stage ont été choisies par les
jeunes : élevage bovin, aviculture, maraîchage, élevage de porc ou encore la transformation des produits
agricoles. Les stages ont été lancés le 11 mai 2023 après 3 jours de formation portant sur les droits et devoirs des
stagiaires et sur les conditions du stage. Ces 3 jours ont également permis aux jeunes de découvrir leur lieu
d'affectation, de connaître leur maître de stage, de choisir le nom de leur promotion (Elikia). 

Pour donner plus d'impact à cette immersion
professionnelle, Gescod Congo a signé un protocole
d'accord avec la Direction Départementale de la Formation
Qualifiante et de l'Emploi du Pool afin de suivre et d'évaluer
les stagiaires en vue de leur délivrer une attestation de stage
signée par le Directeur Général de la Formation Qualifiante
et de l'Emploi. Une reconnaissance qui ouvre des
perspectives professionnelles aux jeunes et entre dans
l'objectif de la lutte contre le chômage des jeunes.

Formation aux premiers secours avec la Croix-Rouge Congolaise - CRC

Pour préparer les maîtres de stage et les jeunes aux gestes
qui sauvent, la CRC a animé un atelier alliant théorie et
pratique pour apprendre à effectuer un massage cardiaque
ou encore à soigner les blessures qui peuvent survenir au
quotidien avec l'usage de machines et produits agricoles.
Une occasion d'anticiper les risques liés à la sécurité à
travers des ateliers entre les maitres de stage et les
stagiaires permettant de relever les points de vigilance ! 

Lancement et clôture du stage des jeunes ruraux

Formation à l'entreprenariat (comment élaborer un plan
d’affaires)
Formation à la gestion administrative et financière d'une
exploitation agricole

Après les 2 mois de stage, les jeunes ont bénéficié de 2
formations par le réseau des maîtres de stage :

Ces 3 jours de formation se sont clôturés par une journée de
travail sur les projets d’exploitation des jeunes. En effet, le
dispositif prévoit l'appui financier de 20 jeunes pour le
lancement ou renforcement d'un projet personnel lié à la
thématique de l'agropastoral. 

Apprentissage de la position latérale de sécurité

Dispositif de formation des jeunes

Stagiaires et les maitres de stage sur le départ! Stagiaires avec leur équipement de protection individuelle

Formation retour de stage

Travail sur la fiche de projet

Le directeur général de la formation qualifiante et de l’emploi et la
représentante de Gescod au Congo signent le protocole d'accord 



Mission du Président du Conseil départemental du Pool et de son chef de cabinet en Région
Grand-Est
Du 31 mai au 7 juin 2023, une délégation du Conseil Départemental du Pool (CDP), s'est rendue en Grand Est pour
échanger avec Ribeauvillé, sa collectivité partenaire. La mission a permis au Président du CDP, M. Bouboutou et
son chef de cabinet de présenter les activités en cours sur le projet à leur homologue de Ribeauvillé mais aussi
d'exposer les défis encore à relever. La délégation a assité à l'Assemblée Générale de l'Afdi Grand Est et Afdi Alsace
permettant un échange avec les membres de l'association. Cela a été complété par des visites d'exploitation
pouvant inspirer les pratiques du Pool (production et transformation de fruit bio à la ferme Rolli, agriculture de
conservation chez Fabien Metz). 
La chambre d'agriculture a également présenté ses dispositifs d'accompagnement de la profession et notamment
les formations qu'elles proposent aux acteurs de l'agriculture en Alsace. Pour compléter la vision de la formation
agricole en France, une visite et des échanges avec les équipes du Lycée agricole d'Obernai ont également été
organisés.
Le Président du Conseil Départemental du Pool, s'est dit ravi de sa visite et a lancé l'invitation à Jean Louis Christ, le
maire de Ribeauvillé et Jean Pierre Fortuné, le président de Gescod pour la tenue du premier comité de pilotage du
nouveau projet en septembre prochain à Kinkala dans le Pool.

Autres actualités

Une difficulté d’accès aux lieux de vente due à un état relativement mauvais des routes et à un nombre de
véhicules de transport faibles. Le faible nombre de collecteurs/transporteurs rend ainsi les producteurs
dépendants. 
“Gestion à vue” des exploitations qui ont des difficultés pour connaitre leur coût de production et identifier les
types de production bénéficiaires
Absence de mécanisation et de semences de qualité

Lise Martins-Nourry a effectué un stage de 3 mois de mai à aout afin de mener une analyse des systèmes de
production du Pool dans le but d’identifier les difficultés des exploitants et de proposer des voies d'amélioration.
Plusieurs difficultés ont été relevées, parmi lesquelles: 

Une trentaine d'exploitations agricoles ont été enquêtées et les marchés locaux et marchés de gros ont également
été étudiés. Pour faciliter l'analyse de ces exploitations sur le long terme, Lise a réalisé des outils simples de récolte
de données adaptés aux producteurs. L'objectif étant d’avoir une bonne visibilité sur les charges et les recettes de
l’exploitation afin d’orienter les exploitants dans leur choix d’organisation et de production. 

Fin de stage pour Lise!

Lise expliquant l'outil de récolte de données à un producteur de Louingui

Le Président du CDP et le Président du GescodDélégation du Congo avec les équipes de Ribeauvillé et l'Afdi Alsace

Enquête avec une exploitation agricole de Kinkala



Agenda • Septembre - octobre 2023

Témoignage

Malonga Talamio Pertuly, stagiaire

Sélection et conventionnement avec les porteurs de projets qui seront
financés par Gescod

Comité de Pilotage du projet et mission du Président de Gescod

Distribution des kits d’installation pour les jeunes

Participation de Gescod à la fête des 60 ans de l'Union européenne au Congo

Antenne Gescod au Congo-Brazzaville www.gescod.org

Pour rester informé des activités de Gescod au Congo,
inscrivez-vous à la newsletter via congo@gescod.org 
Ou encore suivez la page Facebook : Gescod Congo Brazzaville

Je m'appelle Pertuly, j'ai 25 ans et je vis à Loumo. J'ai postulé au
dispositif de stage chez Gescod parce que je possède un verger
mais je manque de connaissances et de compétences sur la mise
en place et la conduite d'une pépinière arboricole. J'ai été
sélectionné et j'ai effectué un stage dans une pépinière de Kinkala.
J'ai pu apprendre quelles sont les différentes étapes clés à la
réussite d'une pépinière ainsi que les outils et intrants nécessaires
pour y arriver. Durant les 2 mois, j'ai constaté ce qu’implique la
gestion d’une pépinière. Même s'il peut, par moment, paraitre
ambitieux, mon rêve c'est de fournir des plants de qualité aux
agriculteurs de ma région.
Après mon stage, je suis retourné dans mon verger bien décidé à
implanter ma pépinière. J'ai commencé à y réfléchir et j'ai choisi
l'emplacement. 
Sans ce stage je n'aurais pas pu apprendre les techniques de
greffage, marcottage et de multiplication des arbres fruitiers. Être
encadré par un professionnel qui exerce le métier depuis des
années m'a fait gagné en expérience et surtout en conseils
techniques avisés. Aujourd'hui je sais que je peux compter sur
mon maître de stage et les anciens camarades de stage en cas de
besoin !

Pertuly dans son verger à Loumo

S/C Hôtel du Département, BP2
Kinkala congo@gescod.org
+242 05 534 81 02

Crédits photos : Gescod
(sauf mention contraire)
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Cette publication a été produite par Gescod avec le soutien financier de l'Union européenne et du Ministère de l'Europe et des Affaires Etrangères (MEAE).
Son contenu relève de la seule responsabilité de Gescod et ne reflète pas nécessairement les opinions de l'Union européenne ou du MEAE. 


