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Offre d’emploi : 
Chef.fe de projet Environnement et santé à Mahajanga, 

Madagascar 

 

Contexte 

Gescod est une association du Grand Est œuvrant dans le domaine de le coopération décentralisée et 

de la solidarité internationale. Elle accompagne notamment les collectivités locales du territoire 

régional dans leurs actions de coopération et y anime un réseau d’acteurs de la solidarité 

internationale. 

A Madagascar, la structure coordonne les partenariats de coopération décentralisée établis entre 

plusieurs collectivités territoriales du Grand Est et en Régions Boeny, Betsiboka et Atsimo-Atsinanana, 

autour des domaines de la gestion municipale et urbaine, des finances locales, de la propreté urbaine, 

du socioculturel, de la santé. Télécharger ici le dernier rapport d’activité de l’antenne de Gescod à 

Madagascar.  

Le projet santé et Environnement à Mahajanga a démarré en septembre 2023 dans le cadre du 

partenariat de coopération décentralisée entre la Ville de Mulhouse et la Commune urbaine de 

Mahajanga autour de la thématique « Santé et environnement à Mahajanga ». L’objectif général est 

d’améliorer le cadre de vie des habitants de Mahajanga, et plus spécifiquement de favoriser 

l’accès à la santé et à un environnement urbain assaini. 

Les actions prévues sont organisées autour de trois composantes principales :  

1. La poursuite de la structuration des politiques d’assainissement avec notamment pour 

objectif l’autonomisation à 10 ans de la filière des déchets solides.  

2. L’optimisation des conditions de prise en charge des malades et des blessés passant entre 

autres par de meilleures conditions d’hygiène et plus généralement d’accueil et de pratiques des 

soins.  

3. La mise en place d’un mécanisme de prévention et de gestion des risques 

environnementaux, sociaux et sanitaires passant par l’élaboration d’un plan de contingence 

communal destiné à mieux anticiper les risques et catastrophes auxquels la commune est 

confrontée. L’efficacité de ce plan sera mesurée via un travail de recherche-action qui devra 

aboutira à la production d’un livre blanc « Santé et Environnement ».   

Situés à l’interface environnement urbain et santé, les travaux menés dans le cadre de ce projet sont 

notamment dédiés à l’amélioration des services d’intervention d’urgence, de certaines structures de 

soins de santé primaire, à l’identification des zones accidentogènes et à l’amélioration de la salubrité 

familiale et collective. Ces actions seront accompagnées par des opérations de recherche destinées à 

évaluer l’impact des réalisations selon des protocoles rigoureux validés par la communauté scientifique 

rassemblée en un consortium interdisciplinaire et pluri-institutionnelle. 

Gescod est à la recherche d’un.e Chef(fe) de projet pour assurer le suivi et la bonne coordination des 

actions prévues dans le cadre du projet en lien avec les partenaires mobilisés.  

 

https://gescod1.sharepoint.com/:b:/s/SitedquipeGESCODMadagascar/EatJfIc0-QBCj49m33f8PW8BVSko_UPFaFbuYEFZ4nq38w?e=e791Zx
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Missions 

Le/la Chef.fe de projet sera chargé.e du suivi et de la mise en œuvre du projet en étroite concertation 

avec les partenaires malgaches et français mobilisés.   

Dans ce cadre, il/elle devra assurer :  

• La programmation, la mise en œuvre, l’animation et le suivi des activités du projet afin de 

garantir la réalisation des résultats et objectifs attendus 

• Le management de l’équipe projet constituée de 6 salariés locaux  

• La coordination des partenaires sur le terrain, et l’appui technique et accompagnement des 

acteurs locaux 

• La gestion financière, comptable et administrative du projet, dans le respect rigoureux des 

procédures de l’AFD 

• Le reporting technique et financier selon les règles et procédures AFD et Gescod 

• Les relations institutionnelles nécessaires au bon fonctionnement du projet et garantir sa 

visibilité 

• La coordination et l’organisation des missions d’experts et/ou de partenaires du projet 

• La coordination des actions de recherche-action sur le terrain supervisées par l’IPM et l’expert 

IRD mobilisé (aide à la sélection des enquêteurs et à leur formation aux enquêtes de terrain par 

interview et questionnaires, relevés GPS, suivi et encadrement lors des travaux de terrain, …). 

• La communication et la capitalisation sur les bonnes pratiques  

• Il/elle assure par ailleurs la représentation de Gescod auprès des partenaires locaux de l’action. 

 

Un rôle de conseil dans la réalisation des travaux pourra progressivement lui être dévolu après une 

période d’appropriation progressive du terrain et il/elle pourra participer à l’exploitation des données et 

à la production des résultats à travers rapports et articles scientifiques. 

Relations fonctionnelles 

Sous l’autorité générale de la directrice de Gescod, le ou la chef.fe de projet sera rattaché.e 

hiérarchiquement à la responsable de l’antenne de Gescod à Madagascar et en lien avec la chargée de 

mission basée au siège à Strasbourg. Il/elle travaillera en concertation et avec l’appui des responsables 

thématiques de l’antenne.  

Il/elle supervisera l’équipe projet et collaborera avec les autorités et partenaires locaux dans une 

démarche d’appui, de renforcement de capacités et d’accompagnement technique. Il/elle sera amené.e 

à être en contact étroit avec les autorités administratives et les services centraux et déconcentrés de 

l’Etat malgache, les partenaires locaux et internationaux ainsi que d’autres projets de développement 

en cours.  

 

Profil recherché 

Formation et expérience 

• Formation niveau Master 2 en environnement, géographie de la santé, santé publique, 

aménagement ou tout autre diplôme pertinent pour le poste. La candidature au niveau M1 mais 

dotée d’une solide expérience antérieure pourra être également examinée. 

• Expérience professionnelle de gestion de projets de développement à l’international exigée de 3 

ans minimum 

• Minimum 2 ans d’expérience dans la gestion d’équipe 



Antenne de Gescod à Madagascar – Offre de poste Chef.fe projet FICOL Mulhouse-Mahajanga 3/4 

• Une expérience de travail antérieure autour de la question santé et environnement urbain sera 

un atout indéniable. 

Compétences recherchées 

• Compétences en matière de gestion, de planification, de coordination et de suivi de projet 

• Management, coordination et animation de ressources humaines et de réseaux de partenaires 

• Administration, suivi technique et financier 

• Excellentes compétences rédactionnelles 

• Une expérience en matière de gestion des procédures de bailleurs de type AFD ou similaire et en 

passation de marchés (rédaction de DAO, conception des grilles d’analyse et de notation des 

offres, maîtrise des conditions d’attribution des marchés, …) serait un plus 

• Bonnes capacités rédactionnelles, esprit de synthèse 

• Très bonne maîtrise des outils informatiques, en particulier du pack Office. 

Qualités requises 

• Être organisé.e, rigoureux.se, et animé.e d’une forte conscience professionnelle et du sens des 

responsabilités 

• Être capable de travailler sous pression 

• Être capable de prendre des initiatives et donc être dynamique, tout en respectant les procédures 

internes à Gescod, celles des partenaires, ainsi que les objectifs du partenariat et des projets 

• Être capable d’être à l’écoute aussi bien des partenaires que de ses collègues, disposer de bonnes 

qualités d’observation et d’analyse et être force de proposition 

• Être curieux/curieuse et savoir la volonté de progresser et d’apprendre 

• Savoir faire preuve de fermeté notamment lors du suivi des chantiers et plus généralement en 

termes de respect du calendrier d’exécution des activités 

• Disposer de facilités de communication et des capacités d’adaptation à différents interlocuteurs, 

avoir une bonne approche des problématiques locales, des priorités des communautés de base, 

des relations entre organisations et sociétés civiles locales, ainsi que des services techniques 

déconcentrés 

 

Conditions d’emploi 

• Salaire / Indemnité : Contrat de salarié expatrié 2 ans (lié à la durée du projet) à compter de 

septembre 2024.  

• Conditions : Rémunération à partir de 2 774 € bruts mensuels selon expérience, prime 

d’expatriation, trajet début et fin de mission, un aller-retour annuel, couverture sociale CFE 

(maladie, accident du travail), mutuelle, assurance rapatriement, petit véhicule de service.  

• Poste basé à Mahajanga, dans des locaux mis à disposition par la commune. Le/la chef.fe de 

projet effectue son travail à partir des moyens informatiques, bureautiques et de transport 

acquis dans le cadre du projet. 
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Comment postuler :  

• Envoyer lettre de motivation et CV adressés au Président de Gescod, à l’adresse suivante : 

recrutement@gescod.org sous l’objet « Candidature Chef(fe) de projet FICOL Mahajanga – 

Madagascar ».  

• Date de fin de validité : 21/06/2024  

Gescod se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance de l’annonce.   

mailto:recrutement@gescod.org

