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			      Édito

Jean-Pierre FORTUNÉ
Président de Gescod 

Alors que l’année 2023 s’est clôturée dans l’effroi et la consternation, 
face au déchainement de violence du nouvel épisode d’un conflit 
israélo-palestinien qui a des répercussions dans le monde entier 
jusque dans le Grand Est,  l’année 2024 s’est ouverte dans un climat 
de fortes incertitudes budgétaires faisant ressurgir la tentation 

toujours latente d’un repli sur soi.

Dans ce contexte, il nous paraît plus que jamais indispensable de 
continuer à développer la coopération et la solidarité internationales, 

garantes d’une culture de paix. 

L’engagement à l’international des acteurs du Grand Est a d’ailleurs été remarquable en 2023.

Parmi  les réussites de cette année, nous retiendrons ainsi les nombreux projets de 
coopération portés par les collectivités territoriales et les associations de solidarité 
internationale au service d’enjeux aussi déterminants que la souveraineté alimentaire ou 
l’accès aux services essentiels (énergie, eau, assainissement )… Et, ce, alors même que le coup 
d’arrêt porté au financement par l’Etat des projets avec le Mali, le Burkina-Faso puis le Niger 
a pesé lourdement sur des coopérations souvent historiques.

Ces projets, menés de plus en plus en réseau et dans une logique de réciprocité,  s’articulent 
souvent  avec des actions d’Education à la citoyenneté et à la solidarité internationale à 
destination du grand public qui permettent de partager avec le plus grand nombre les enjeux 
et les valeurs de la coopération.

Ils favorisent également la mobilité et notamment celle des plus jeunes, 3ème pilier de l’action 
de Gescod. Nous avons ainsi poursuivi, en 2023, notre action en faveur de l’engagement de 
volontaires sur des missions à l’étranger tout en contribuant à l’accueil dans le Grand Est des 
premiers volontaires en réciprocité soutenus par le programme Territoires volontaires pensé 
par France Volontaire en réponse aux ambitions du Conseil présidentiel du développement. 
Ces volontaires incarnent une coopération humaine et de proximité et sont les meilleurs 
ambassadeurs des partenariats internationaux.

Nous espérons donc qu’en 2024 encore, cette dynamique, à laquelle notre équipe contribue 
activement jour après jour, pourra compter sur le soutien renouvelé de nos partenaires 
régionaux, nationaux mais aussi européens, en cette année d’élections, cruciales pour l’avenir.
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Partie 1 : Gescod, un acteur territorial
de la coopération internationale

Panorama des activités en 2023

Animation et accompagnement - sous le signe  
de l’ODD 5 « Égalité entre les sexes  » 
	  
En matière d’animation du territoire et d’accompagnement 
des acteurs, Gescod a poursuivi son appui aux porteurs 
de projets de solidarité internationale et d’Education à 
la citoyenneté et à la solidarité internationale, en met-
tant notamment l’accent sur l’ODD 5 via plusieurs confé-
rences et temps d’échange, la création d’un groupe théma-
tique dédié ainsi qu’un AAP thématique qui a permis de 
financer 10 projets d’ECSI en faveur du grand public (fonds 
territorialisés RECITAL ODD). 

Les campagnes nationales autour du Festival des Soli-
darités et du Festival AlimenTERRE, pour lesquelles 
Gescod est coordinateur régional avec le soutien du 
CRID et du CFSI, se sont déployées sur tout le territoire 
du Grand Est et même au-delà, cette année encore, avec 
des projections en Ouganda, au Congo et au Cameroun. 

L’accompagnement des collectivités et des associations 
pour les projets d’accès aux services essentiels (eau, 
assainissement, énergie, déchets) s’est poursuivi, à la fois 
dans le cadre du partenariat avec pS-Eau, soutenu par les 
Agences de l’eau Rhin-Meuse, Seine Normandie et Rhô-
ne-Méditerranée-Corse, et du projet des 1% solidaires sou-
tenu par l’AFD et l’ADEME.
 
Mobilité – participation au programme Territoires 	
volontaires 
Titulaire d’un agrément du ministère de l’Europe et des 
Affaires étrangères, renouvelé fin 2022, Gescod a poursuivi 
ses activités d’envoi de volontaires de solidarité inter-
nationale, pour les projets de coopération décentralisée 
auxquels nous contribuons directement mais également, 
en intermédiation, pour des collectivités et associations 
partenaires. 
Et, pour la 1ère édition du programme Territoires volon-
taires, 3 collectivités du Grand Est ont déposé un projet et 
ont ainsi bénéficié d’un soutien renforcé du ministère pour 
l’accueil ou l’envoi de volontaires.

Contribution à la solidarité avec l’Ukraine
À titre exceptionnel, Gescod a appuyé la campagne de 
solidarité lancée par la Région Grand Est, en lien avec la 
Chambre de Commerce et d’Industrie, en faveur de ses par-
tenaires de Kharkiv. En cette 2ème année du conflit, près de 
40 collectivités territoriales et quelques acteurs privés ont 
contribué pour un montant total de près de 140 000 € qui 
a permis d’acquérir des générateurs et des équipements de 
traitement de l’eau.
 
Une belle dynamique des coopérations décentralisées 
Les projets pluri-annuels, montés les années précédentes, 
se sont pleinement développés en 2023, permettant ainsi de 
nombreux échanges techniques et politiques dans 11 pays 
d’intervention, au service de coopérations diversifiées. 
 
Peuvent ainsi être soulignés, parmi de nombreuses autres 
coopérations fructueuses, des projets aussi divers que le 
redémarrage des échanges entre les instituts universi-
taires de technologie camerounais et alsaciens, la mise 
en place d’un service  public de gestion  des déchets 
à Nguéniène (Sénégal), dans le cadre de la coopéra-
tion avec Bennwihr, la création de l’Association d’eau  
potable du Stung Sen (Cambodge) qui a vocation à entrete-
nir et créer de nouveaux ouvrages au service de ses 7 com-
munes membres, avec l’appui du Syndicat des eaux et de 
l’assainissement Alsace-Moselle et du Syndicat intercom-
munal d’énergie de la Marne, ou encore les projets de la 
Région Grand Est et de ses partenaires togolais et béninois 
en faveur de l’agro-écologie et de la sécurité alimentaire.

En tant que Réseau régional multi-acteurs du Grand Est, 
Gescod a pu s’appuyer sur la dynamique inter-réseaux ani-
mée par la CIRRMA qui offre à la fois un cadre d’échange 
stratégique et technique et des opportunités d’appui aux 
activités y compris par la mobilisation concertée de co-fi-
nancements (programmes « RECITAL ODD », « 1 % soli-
daires » (porté par Ps Eau) et Plateforme territorialisée des 
micro-projets avec la Guilde.

L’année 2023 a été une année de consolidation des activités de Gescod, dans tous nos domaines d’intervention. 
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TOTAL  4 927 979 € 

Dépenses sur programmes de coopération
Dépenses liées à la coordination et animation 
régionales	
Mobilité (volontariat) 
Fonds redistributifs
Frais assumés par les partenaires

3 781 948 €

625 526 €
170 887 €
109 574 €

240 044 € 

 
Moyens mis en œuvre  
par Gescod en 2023

Ressources nouvelles contractées en 2023

Vie associative et budget renforcés  
Pour mener l’ensemble de ces activités, Gescod a pu 
compter sur une dynamique associative toujours active  
(6 nouveaux adhérents en 2023).	  
 
En matière budgétaire, l’augmentation des dépenses, signe 
du développement de nos activités, se poursuit avec une 
hausse de plus de 20% pour un montant total de dépenses 
supérieur à 4,7 M €.

Cette montée en puissance des dépenses s’est accompa-
gnée d’une augmentation des recettes avec près de 7,3 
M€ de crédits nouveaux. Cette augmentation tient à l’ins-
cription de recettes liées à des projets fortement cofinan-
cés par l’AFD, le MEAE ou l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse 
ainsi qu’à l’implication renforcée de la Région Grand Est et 
de  nouveaux partenaires dans les projets de coopération 
décentralisée.  Les montants inscrits ont vocation à couvrir 
des dépenses qui seront réalisées sur plusieurs exercices.

   Répartition des dépenses 
      sur programmes en 2023

Ukraine 
    2.9%

Mali 
   1.2%

Bénin  
0.7%

Haïti   
0.2%

			 
État - Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères........

Financement direct..................................................................................................

via départements et communes du Grand Est............................................

via Région Grand Est..............................................................................................

Agence française de développement............................................
Financement direct.................................................................................................

via autres structures................................................................................................

Région Grand Est................................................................................
Départements.......................................................................................

Collectivité européenne d’Alsace..................................................................... 

Département de Meurthe-et-Moselle.............................................................

Département de la Meuse....................................................................................

EPCI.........................................................................................................
Colmar Agglomération............................................................................................

Communauté de communes du Pays d’Erstein............................................

Communauté de communes de la Plaine du Rhin.......................................

Communauté de communes de Sauer Pechelbronn.................................

Communauté de communes de Sélestat........................................................

Communauté de communes de la Vallée de la Bruche.............................

Communauté de communes de la Vallée de Villé......................................

Epernay Agglo Champagne................................................................................. 

Eurométropole de Metz........................................................................................ 

Eurométropole de Strasbourg...........................................................................

Métropole du Grand Nancy...............................................................................

SMICTOM d’Alsace centrale................................................................................

Saint-Louis Agglomération....................................................................................

Syndicat des eaux et de l’assainissement Alsace-Moselle (SDEA)..... 

Syndicat d’Ensisheim-Bollwiller et environs (SIAEP).................................

Syndicat Intercommunal d’Energies de la Marne (SIEM)........................

Territoire d’énergie Alsace (TEA)......................................................................

Communes .............................................................................................
Aiglemont................................................................................................................... 

Aÿ-Champagne, Commercy, Cormontreuil, Epernay, Haguenau,

Bergheim, Charleville Mézières, Lingolsheim, Metz, Saint-Max, 

Hoenheim, Tinqueux, Scherwiller (13x100€).................................................... 

Barr............................................................................................................................ 

Batzendorf..................................................................................................................

Bennwihr...................................................................................................................... 

Breitenbach................................................................................................................ 

Colmar.......................................................................................................................... 

Dauendorf................................................................................................................ 

Dons pour l’Ukraine................................................................................................. 

Eguisheim............................................................................................................. 

Erstein......................................................................................................................... 

Eschbach.....................................................................................................................

Goersdorf...................................................................................................................

Hochfelden................................................................................................................. 

Lobsann........................................................................................................................

Marckolsheim............................................................................................................ 

Mulhouse..................................................................................................................... 

Nancy..................................................................................................................... 

Obersteinbach..................................................................................................... 

Ribeauvillé............................................................................................................. 

Saint-Dié-des-Vosges..........................................................................................

Saint-Louis........................................................................................................... 

Sierentz................................................................................................................. 

Strasbourg............................................................................................................... 

Vandoeuvre-lès-Nancy............................................................................................

Autres partenaires .............................................................................
Agence de la transition écologique (ADEME).............................................. 

Agence de l’eau Artois-Picardie.......................................................................... 

Agence de l’eau Rhin-Meuse................................................................................. 

Agence de Service Civique...................................................................................

Associations...............................................................................................................

Autres et divers.........................................................................................................

Fonjep ..........................................................................................................................

Dons privés et d’entreprise...................................................................................

Partenaires Sud.........................................................................................................

Université  de  Strasbourg.........................................................................................

TOTAL GÉNÉRAL
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Dans le cadre de sa fonction d’animation du territoire, 
Gescod met en réseau et accompagne tous les 
acteurs impliqués dans la coopération et la solidarité 
internationale de la région Grand Est, avec l’objectif 
d’améliorer la qualité et la visibilité de leurs actions. 
Réseau régional multi-acteurs, il a pour vocation d’accueillir 
tous les acteurs qui le souhaitent et qui sont en accord 
avec sa charte des valeurs.
L’ensemble de ses actions contribue à la réalisation des 
Objectifs de Développement Durable (ODD) dans le 
cadre de l’Agenda mondial 2030 pour le développement. 
Adoptés par les Nations Unies en 2015, ils sont un appel 
mondial à agir pour éradiquer la pauvreté, protéger la 
planète et faire en sorte que tous les êtres humains vivent 
dans la paix et la prospérité.

Gescod assure différentes missions :  

Observatoire : veille, production et diffusion 
d’informations.1

2

3

Appui-conseil aux porteurs de projets de solidarité 
internationale, à travers un accompagnement 
individuel et des temps collectifs (formations, 
groupes d’échanges...).

Accompagnement des projets d’ECSI - Éducation 
à la citoyenneté et à la solidarité internationale : 
appui opérationnel et soutien financier.

Participation aux groupes de travail inter-réseaux
Gescod s’implique et enrichit  ses pratiques dans les 
groupes d’échanges entre les différents RRMA de toute 
la France sur les thématiques de l’ECSI, des stratégies 
éducatives, du suivi-évaluation…

S’engager en région Grand Est : les ODD au cœur de l’action

Partie 2 : Animation et accompagnement des acteurs

Festival 
AlimenTERRE

Dispositif 
DIODD

Groupe 
multithématique 
« Genre et égalité 

femmes-hommes »

Accompagnement 
dispositifs  

1% solidaires (eau)

Festival des 
Solidarités

Accompagnement 
dispositifs  

1% solidaires (énergie)

Accompagnement 
dispositifs  

1% solidaires 
(déchets)
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Accompagnement individuel 

Répartition des structures appuyées par type d’acteurs : 

Chiffres clés

Gescod propose un accompagnement individuel à 
l’ensemble des acteurs de l’ECSI et de la solidarité 
internationale du Grand Est. Chaque porteur de projet(s) 
peut solliciter Gescod pour un accompagnement allant de 
la définition du projet, l’identification de partenaires, la 
mise en relation entre acteurs et actrices dans le Grand 
Est à la recherche de financements puis la relecture avant 
dépôt du projet.

Gescod assure également une fonction de veille sur 
les financements et les différentes opportunités de 
développement de projets ainsi qu’un partage de 
ressources pratiques.

174

112
acteurs associatifs acteurs 

enseignement  
et recherche

collectivités 
territoriales

acteur 
économique

autres 
organismes 

publics

9 39 1 13

9 9
associations 

appuyées dans 
le cadre du 

partenariat avec 
l’Agence des 

Micro-Projets

structures 
accompagnées

Inscrivez votre structure dans l’Annuaire régional 
des acteurs de la solidarité internationale  

du Grand Est !

associations 
appuyées

pour l’appel  
à projets de la 

Région Grand Est

« L’accompagnement de Gescod est concret et 
réaliste. Les salariés du réseau sont très disponibles 
et nous accompagnent de façon vraiment pratique 
dans les projets de notre association. Ils nous 
aident au point de vue méthodologique sur des 
éléments aussi variés que le montage des dossiers, 
le diagnostic de terrain, la gestion partenariale ou 
la stratégie de développement de l’association. »  

Adeline Ferrier, Association Terre O’Vent

GAGNEZ EN VISIBILITÉ

Accompagnement collectif	  
 
L’appui aux   porteurs  de  projet(s) 
se traduit par la mise en oeuvre 
de formations généralistes et 
transversales notamment sur la 
méthodologie de projets. Des 
formations thématiques sont 
également proposées afin de répondre 
au mieux aux besoins des acteurs.

En 2023, plusieurs formations ont été 
organisées :
• deux sessions de présentation 
des appels à projets Agence des 
Microprojets. 
• un cycle de formations autour de la 
gestion de projets (Conception d’un 
projet SI et ECSI, élaboration d’un 
budget, recherche de financements).
• une formation sur les violences 
sexistes et sexuelles (VSS) dans les 
projets de solidarité internationale

Témoignage

Animation du réseau

Notre mission d’animation se traduit par la mise en réseau à travers 
des temps d’échanges. L’objectif de ces rencontres est d’identifier 
des synergies possibles entre les acteurs du territoire. 	  
 
 En 2023, Gescod a organisé :

- trois réunions 
de groupes pays 
(Maroc, Sénégal, 

Togo/Bénin)

- un apéro 
solidaire 

 à Lunéville 
autour des 
Campagnes 
Citoyennes

- deux fresques 
de l’alimentation 

(à Nancy et  à 
Châlons-en-
Champagne)

- deux réunions de 
Groupes thématiques 
(Agriculture durable, 

Égalité femmes-
hommes, Eau, hygiène 

et assainissement)

Accompagnement des acteurs du Grand Est

- une conférence 
sur la 

thématique du 
bocage sahélien

- une restitution 
de l’étude sur les 

Organisations 
de Solidarité 

Internationales issues 
des Migrations (OSIM)

- une rencontre 
des acteurs 
vosgiens de 
la solidarité 

internationale



• Rapport d’activité Gescod 2023 •6

L’ECSI (Éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale)   
Chiffres clés

Les fonds territorialisés 

2316
projets soutenus 

pour un
montant global 

de 68 095 €

formations et 
groupes

d’échanges sur la 
thématique
de l’ECSI

L’Éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale 
(ECSI) joue un rôle déterminant pour répondre aux grands 
enjeux contemporains et pour atteindre les Objectifs de 
développement durable (ODD). En sensibilisant les publics 
à ces enjeux et aux politiques de développement et de 
solidarité internationale, l’ECSI favorise l’engagement de 
tous les citoyens en faveur d’un monde plus juste, solidaire 
et durable. Les acteurs de l’ECSI en Grand Est déploient de 
nombreuses activités de sensibilisation, ancrées dans les 
territoires, portant sur le vivre ensemble, l’environnement, 
les inégalités ou les droits humains. Les publics de l’ECSI 
sont variés: scolaires, étudiants, adultes de tous horizons, 
organisations et institutions.

Les fonds territorialisés sont un dispositif 
d’accompagnement financier et technique pour les 
projets d’éducation à la citoyenneté et à la solidarité 
internationale des associations du Grand Est. Ce dispositif 
de soutien s’inscrit dans le cadre du programme RECITAL - 
ODD piloté par la Conférence Interrégionale des Réseaux 
Régionaux Multi-Acteurs (CIRRMA) et co-financé par 
l’Agence française de développement et la Région Grand 
Est.

Gescod a assuré des formations sur les enjeux et outils 
d’ECSI ainsi que la mise à disposition de ressources 
pédagogiques. En collaboration avec Kurioz, il  a été 
proposé des temps de formations sur « Sensibiliser autour 
des ODD », en trois modules, en distanciel :
- Alimentation et inégalités de genre 
- Consommer local, bio et équitable
- Comment faire de l’ECSI autour d’un film AlimenTERRE

« Les fonds territorialisés nous ont permis de toucher un 
plus grand nombre de bénéficiaires et nous ont permis 
également de modifier notre manière d’intervenir 
auprès des jeunes en créant un jeu de sensibilisation. 
Nous avons également pu proposer à nos partenaires 
des projets plus concrets tels que l’organisation d’une 
exposition sur le thème de l’égalité de genre en Inde 
et en France, et des correspondances entre des jeunes 

d’ici et d’Inde sur la même thématique. »
Alexia Franzi, chargée de mission Terre des Hommes 
France – Association Locale du Haut-Rhin (TdHF-AL68).

Témoignage

xxx

Il a également été proposé deux ateliers « Fresque de 
l’alimentation » :  à Châlons-en-Champagne en collabo-
ration avec l'association les Bons restes de Reims, et 
à Nancy, en collaboration avec  la Ligue des Droits de 
l'Homme, Boucl'AMAP et la Bande à Bonnet.	  

Les participants ont pu s'interroger, au travers d'un atelier 
ludique et collaboratif, sur les enjeux mondiaux de l'alimen-
tation, et de mieux définir les principes d’une alimentation 
saine et durable : végétalisée, locale, bio, de saison... La 
fresque a permis également d’avoir une vision plus globale 
des conséquences de notre alimentation sur l’être humain 
et sur l’environnement.

Fresque de l’alimentation – Bons restes de Reims

 Animation dans le cadre du DIODD © Advy
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DIODD et nos actions à destination des scolaires
Le dispositif « Associations et Scolaires du Grand Est pour 
les Objectifs de Développement Durable » (DIODD) est un 
partenariat éducatif ouvert sur un monde en transition. 
Il a pour objectif de favoriser l’ouverture au monde des 
jeunes du Grand Est, leur appréhension de l’interculturalité 
et leur engagement solidaire et citoyen à travers le soutien 
à la mise en place de projets pédagogiques d’Éducation à la 
Citoyenneté et à la Solidarité Internationale (ECSI).

Il vise la constitution de binômes composés d’une 
association engagée dans le domaine de la coopération, 
de la solidarité internationale, du développement durable 
et/ou de l’éducation populaire et d’un groupe d’élèves 
(une classe entière, plusieurs classes, un club scolaire…) 
accompagné de son équipe éducative. Chaque binôme 
bénéficie d’un soutien technique (conseil, ressources 
pédagogiques, formations, etc.) et d’un soutien financier.

Le dispositif « Associations et Scolaires 
du Grand Est pour les ODD » (DIODD)  

en chiffres :

Les 2èmes rencontres départementales des éco-délégués 
de Meurthe et Moselle ont permis d’accueillir 123 collégiens 
et 13 professeurs dans les locaux du conseil départemental. 
L’objectif était de leur permettre de mieux comprendre 
les grands enjeux du monde contemporain et de leur 
donner les moyens de devenir des citoyens du monde 
responsables. Ils ont participé au « Rallye des Solidarités », 
une sensibilisation à la solidarité internationale ludique et 
inventive. Chaque élève a reçu un livret pour « découvrir son 
profil solidaire », avec des ateliers pédagogiques axés sur le 
thème de la souveraineté alimentaire et la découverte de 25 
associations de solidarité internationale de leur territoire.  
A travers ce parcours de découverte, les collégiens 
ont été informés, sensibilisés et encouragés à passer à 
l’action, à s’engager, et notamment à développer des liens 
intergénérationnels et interculturels. 

Les collégiens ont pu assister, à la suite du Rallye, à une 
représentation de la conférence gesticulée Faim de vie : 
une rencontre autour de la précarité alimentaire et de 
l’accès à l’alimentation durable, une conférence qui utilise 
les outils du théâtre pour proposer un menu varié, composé 
d’ingrédients d’origines diverses, le tout agrémenté de 
savoureux instants.écoles primaires collèges lycées projets

« Cela m’a énormément plu de partager mes idées, de 
les écrire et de les dessiner. Quand je me suis présentée 
en tant qu’éco-déléguée, je ne m’attendais pas du tout 
à ça et j’ai été agréablement surprise. Cela m’a aussi 
permis de faire connaissance avec certains élèves et 
avec d’autres enfants de la Tanzanie.” »  Alice, élève

Témoignage

Chiffres clés

14 111916

6 6 144

établissements associations  élèves mobilisés

Rallye des solidarités au CD54 © Sattenot

« La Fête des couleurs », une comédie musicale © Les Orphelins de Pondichery et l’école primaire les Claudinettes BICQUELEY
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En tant que coordinateur régional de deux festivals 
internationaux : le Festival des Solidarités (Festisol) et le 
Festival AlimenTERRE, Gescod accompagne les acteurs du 
Grand Est qui portent ces festivals dans leurs actions par 
des conseils, formations et temps d’échanges autour des 
modalités d’organisation d’événements, de leurs pratiques 
et de l’intérêt de former des collectifs pour renforcer 
l’impact des actions et apprendre les uns des autres.

Pendant les deux dernières semaines de novembre, le 
Festival des Solidarités célèbre et promeut la solidarité 
internationale et l’ouverture sur le monde.

Sur la même période le Festival AlimenTERRE, événement 
incontournable sur l’alimentation durable et solidaire, 
pour s’informer et comprendre les enjeux agricoles et 
alimentaires en France et dans le monde, est organisé 
chaque année du 15 octobre au 30 novembre.	  

Les éditions 2023 du Festival des Solidarités et du festival 
AlimenTERRE en Grand Est ont été une réussite. Le 
Focus Communication 2023 du Festisol « La souveraineté 
alimentaire » a été décliné sur de nombreux territoires, et 
de fait, a accentué d’autant plus les synergies entre ces 
deux campagnes citoyennes en Grand Est. Les chiffres 
2023 illustrent une très bonne mobilisation du réseau et un 
développement croissant des partenariats locaux. 	  
 
Pour cette édition du festival AlimenTERRE, le Grand 
Est était à l’honneur avec  « Tu nourriras le monde », 
film très largement plébiscité, qui retrace l’histoire et le 
développement agricole de la Champagne crayeuse et 
tous les enjeux qui y sont liés.

Comme chaque année, le territoire de la Meurthe-et-Moselle  
a pris rendez-vous avec le monde et ses défis pour mettre 
en valeur la solidarité internationale et inciter les visiteurs à 
s’engager en leur proposant des pistes d’actions concrètes. 
 
Placée sous le thème de la souveraineté alimentaire, 
la 14e édition a rassemblé plus de 3500 personnes et 
75 associations régionales investies dans la solidarité 
internationale avec, comme temps fort, une conférence 
gesticulée autour de la précarité alimentaire et de l’accès à 
l’alimentation durable.

251283 14 166
animations 
associatives

personnes 
sensibilisées,

dont 5122 
scolaires (36%)

structures 
mobilisées

Chiffres clés

5083 5 558
projections tout 

public
personnes 

sensibilisées
dont 3 727 
scolaires 

(67 %)

projections 
scolaires

« Le documentaire « Tu nourriras le Monde » 
réussit, par la parole donnée aux agriculteurs des « 
Trente Glorieuses »,  à analyser sans juger, éclairer 
sans excuser. L’engagement de Gescod pour le 
Festival AlimenTERRE est un élément essentiel à la 
compréhension des enjeux liés à l’alimentation et au 
changement climatique. »  Alain Herbinet, agriculteur 

dans l’Aube et membre du Bureau de Gescod.

Témoignage

Tu nourriras le monde

Chiffres clés

Campagnes citoyennes
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Objectif  ODD 5 : toutes et tous égaux !

Le programme d’animation 2023 a 
mis l’accent sur l’ODD 5, démarche 
engagée aussi bien en France qu’à 
l’international, notamment via l’agenda 
2030, vise à atteindre l’égalité et 
permettre aux femmes de pouvoir 
agir. Pour ce faire, tout commence par 
l’éducation et la sensibilisation, afin 
de lutter contre les préjugés et les 
normes sexistes et sexuelles, auprès 
de toutes les populations et surtout, 
en y incluant les hommes.

Un groupe de travail dédié
Les objectifs du groupe « Égalité 
femmes hommes », créé en 2023, sont 
de faciliter les échanges de pratiques 
et d’expériences sur la question de 
l’égalité et sur la mise en œuvre de 
l’approche genre dans les projets 
de développement, d’éducation au 
développement.

La première réunion a été organisée 
à Strasbourg, en novembre, dans le 
cadre des 16 jours d’activisme de lutte 
contre les violences faites aux femmes. 
Cet atelier, en collaboration avec le 
CIDFF67, a permis d’aborder les défis 
auxquels sont confrontés les femmes 
et les minorités de genre dans le milieu 
associatif. 

Dans le cadre du programme RECITAL, 
10 projets d’ECSI « Éduquer et 
sensibiliser à l’égalité femmes hommes 
en Grand Est » ont été soutenus, suite 
à un appel à projets thématique dédié. 
 
Un monde  en  crise 
et si des femmes ?		   
A l’occasion de la journée 
internationale des droits des femmes, 
la Région Grand Est et Gescod ont 
organisé un évènement en ligne animé 
par Pierre-Yves Ginet.12 femmes de 
10 pays différents sont intervenues 
lors des 3 tables rondes portant sur 
l’autonomisation et l’entrepreunariat 
des femmes dans un contexte de 
crises multiples. 

Cette journée, riche en témoignages 
a permis de mobiliser 400 personnes. 
La vidéo est disponible sur la 
chaîne YouTube de Gescod.	  
 
La précarité menstruelle : un enjeu 
mondial
A l’occasion de la journée mondiale 
pour l’hygiène menstruelle, Gescod 
a organisé un webinaire avec des 
structures engagées pour la lutte 
contre la précarité menstruelle 
au Nord et au Sud. 	  
 
Le travail des femmes au service 
des systèmes alimentaires durables  
Gescod et l’Afdi Grand Est ont mis en 
lumière le rôle essentiel des femmes 
dans notre alimentation dans le cadre 
du Groupe de travail Agriculture. 

Autre temps fort en 2023 : la table 
ronde « Mettre en œuvre l’ODD 5 - 
Égalité femmes-hommes à travers 
nos projets et nos actions ? » 
organisée en amont de l’ Assemblée 
générale de Gescod, mardi  27 juin 
2023, à Strasbourg. 
Animée par Mme Marie BOLTZ, 
maîtresse  de  conférences, à 
l’Université de Strasbourg, cette 
table ronde a été l’occasion d’une 
présentation de la diplomatie féministe 
de l’État par M. Philippe LACOSTE, 
Conseiller diplomatique auprès de la 
Préfète de Région, et de l’engagement 
de la Ville et de l’Eurométropole 
de Strasbourg, par Mme Véronique 
BERTHOLLE, Adjointe à la Maire de 
Strasbourg en charge des relations 
transfrontalières, européennes et 
internationales.
L’occasion également d’échanger 
autour de plusieurs projets de 
coopération internationale intégrant 
les enjeux de l’égalité femmes-
hommes. Notamment  :
•	Projet OSCAgri  «Structuration des 

Organisations de la Société Civile 
(OSC) agricole du Pool (au Congo)» 
porté par la Ville de Ribeauvillé

•	Projet   de la Région Grand Est  
«Appui à l’égalité, à l’autonomisation 
et à la protection sociale des femmes 
au sein des régions partenaires au 
Bénin, Maroc, Sénégal et Togo» 

•	Projets «Appui à la protection et à 
l’égalité des filles par la lutte contre 
les mariages précoces, par la scola-
risation et par le sport»  et «Appui 
à l’autonomisation des femmes par 
l’accès à des activités génératrices 
de revenus» de Terre des hommes 68 

•	Actions de l’association Afriqu’elles 
en faveur des femmes entrepreneures.
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Un séminaire pour mettre en avant 
l’urgence de la coopération à toutes 
les échelles face aux problématiques 
de changement climatique et d’accès 
à l’eau.
Le séminaire international « Eau et 
Changement climatique : la nécessité 
d’une coopération internationale » qui 
s’est tenu à Metz les 31 janvier et 1er 
février 2023 a réuni 200 personnes. 
Les échanges ont été nourris autour 
du rôle des collectivités et des élu·e·s, 
de l’importance du multi-acteurs et 
du partage de connaissance entre 
les pays déjà pleinement touchés par 
le manque d’eau et nos régions où le 
problème commence à se faire sentir. 

Cet évènement, coorganisé avec 
le pS-Eau, a également permis de 
mettre en avant les actions portées 
par les acteurs du Grand Est, au 
travers notamment d’une exposition 
photographique et de témoignages 
d’associations et de syndicats des 
eaux. 
 
Des collectivités qui s’engagent
Une première table ronde a permis 
aux élus locaux, M. Huber, conseiller 
délégué à la coopération décentralisée 
à l’Eurométropole de Metz et M. 
Freyburger, maire de Maizières-
lès-Metz, de présenter les récents 
engagements pris par leur collectivité 
pour améliorer l’accès à l’eau et 
l’assainissement respectivement dans 
la région de Nouakchott en Mauritanie 
et à Mossendjo en République du 
Congo. M. Fortuné, vice-président 
à la communauté urbaine du Grand 
Reims, et M. Schann, conseiller 
régional et membre de la commission 
permanente du Syndicat des Eaux et 
de l’Assainissement d’Alsace Moselle 
(SDEA), dont les structures mènent 
des partenariats depuis plus de 10 
ans au Burkina Faso et au Cameroun, 
ont rappelé l’importance que ces 
coopérations s’inscrivent dans le 
temps et la richesse des échanges 
avant tout humains.

Le multi-acteurs, une clé de la 
réussite
La table ronde du mardi après-midi, ani-
mée par le journaliste de France Inter 
Denis Cheissoux, a permis de rappe-
ler l’impact du changement climatique 
sur les services d’eau, les engagements 
des pays à l’échelle internationale mais 
également de montrer la richesse des 
différentes formes de partenariats à 
toutes les échelles : agences de l’eau, 
régions, collectivités, associations et 
entreprises. 
 
Les jeunes et les acteurs du Grand Est 
face au changement climatique
Le deuxième jour a permis de réfléchir 
en groupe autour des aspects pris en 
compte de la jeunesse, des inégalités et 
de l’importance de la gestion partagée 
des ressources face à la problématique 
de l’accès à l’eau dans un contexte de 
changement climatique. Cette journée 
a également été l’ocassion de présen-
ter de multiples actions menées par des 
associations et syndicats du Grand Est 
sur divers endroits du globe et de don-
ner la parole à des jeunes engagés.

Informer et échanger
Ces deux jours se sont clos par la pro-
jection du film « Marcher sur l’eau » à 
la Maison de l’Etudiant, présentant les 
conséquences du changement clima-
tique sur un village nomade du Niger. 
Cette séance a été suivie d’un débat 
en présence de l’association mosellane 
Mil’Ecole intervenant au Burkina Faso.

Chiffre clé

200
participants 

(membres des 
associations de la 
région Grand Est, 
des élus locaux, 
des intervenants 
internationaux)

Séminaire Eau et Changement climatique : la nécessité 
d’une coopération internationale 

>> Retrouvez la capi’ 
en scannant  
le QR code
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Les 3*1% ou 1% Solidaires, qui se 
sont développés depuis la loi Oudin-
Santini de 2005, sont l’un des outils 
à la disposition des collectivités 
territoriales françaises pour 
développer des projet d’appui à 
l’accès aux services essentiels  (eau/
assainissement, énergie, gestion des 
déchets).
Les collectivités, syndicats et agences 
de l’eau sont ainsi autorisés à consacrer 
jusqu’à 1% de leurs ressources à des 
projets de solidarité internationale. 

Gescod accompagne les acteurs 
engagés sur ces thématiques par le 
biais :
•	du partenariat « Eau, Hygiène, Assai-

nissement » (EHA) pour la région 
Grand Est, avec le réseau thématique 
pS-Eau et les agences de l’eau Rhin-
Meuse, Seine-Normandie et Rhô-
ne-Méditerranée Corse,

•	du programme 1% Solidaires, porté en 
consortium par les réseaux pS-Eau, 
Cicle, Amorce, la CIRRMA et 5 RRMA, 
et soutenus par l’AFD et l’ADEME, qui 
vise à développer l’approche multi-
sectorielle pour l’accès aux services 
essentiels.

•	Faire connaître les possibilités d’enga-
gement en faveur de l’accès aux ser-
vices essentiels

•	 Accompagner les porteurs de projets 
du Grand Est

•	Promouvoir l’approche multisecto-
rielle des services essentiels

Accompagnement des acteurs 
engagés pour l’accès à l’eau potable, 
l’hygiène et l’assainissement
•	Réunion d’information et d’échanges 

de l’AERM / Groupe thématique Eau, 
Hygiène, Assainissement et formation 
à la conception d’un budget avec les 
outils de l’AERM : 06/07

•	Formation concevoir et financer son 
projet EHA à Châlons : 24/10

•	Mission d’évaluations au Laos au profit 
des associations les Amis Lorrains du 
Laos et Aide aux Développement de 
Villages au Laos

 
Approche multisectorielle 
•	 Accompagnement/présentation des 

1% Déchets auprès de l’Eurométro-
pole de Strasbourg et du SMICTOM 
Alsace du Nord

•	4 interventions dans des événements 
de Solidarité Internationale pour pré-
senter l’approche multisectorielle 

•	2 interventions dans les groupe pays 
Togo-Bénin et Sénégal pour présenter 
l’approche multisectorielle.

•	une réunion du groupe régional 3*1% 
avec participation à l’évaluation du 
programme. 

•	une  formation sur une méthodologie 
commune d’accompagnement entre 
les réseaux sectoriels et RRMA sur 
l’accès aux services essentiels. 

Portage politique :
Programme Solidarité-Eau (pS-
Eau) et les agences de l’eau Rhin 
Meuse, Seine-Normandie et Rhône 
Méditerranée Corse, CIRRMA 
(Conférence Interrégionale des 
Réseaux Régionaux Multi-Acteurs), 
réseau Cicle et AMORCE

Contexte

Objectifs

Temps forts 2023 Chiffre clé

17
porteurs de projets 

accompagnés 
(5 collectivités et 
12 associationsdu 

Grand Est)  

Témoignage

« Notre association « Amis Lorrains 
du Laos » a pu bénéficier de 
l’accompagnement de la Chargée 
d’études pS-Eau / Gescod pour 
identifier des financements 
complémentaires pour nos projets, 
établir des contacts avec les 
bailleurs et finaliser notre budget. 
Suite à une mission d’évaluation 
de nos programmes passés, au 
Laos, elle a également formulé 
des recommandations, qui nous 
seront très utiles pour résoudre les 
problèmes qui pourraient réduire 

la pérennité des installations» 
Etienne GÉHIN  président « Amis 

Lorrains du Laos »

Accès aux services essentiels :  
eau et assainissement, énergie, gestion des déchets 

Visite OIEau et AERM au  point d’eau du village Mong à Monatélé © OIEau
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Le dispositif ISI 
permet de financer des 

actions de sensibilisation  à 
l’interculturalité et à la solidarité 
internationale à destination des 
jeunes de moins de 30 ans. Le 

Fonjep cofinance jusqu’à 4000 
euros ces projets, un bonne 
manière pour les jeunes de 
commencer leur parcours 

d’engagement. 

En 2023, Gescod a poursuivi ses 
missions de coordination des 
dispositifs ISI et JSI dans la région 
Grand Est. Gescod organise donc 
les jurys de sélection des projets 
conjointement avec le FONJEP, 
forme les structures instructrices et 
marraines, et fait la promotion des 
dispositifs sur toute la région. Outre 
cette coordination régionale, Gescod 
peut également accompagner les 
associations porteuses de projets 
s’inscrivant dans ces dispositifs. Dans 
le cadre du dispositif JSI-VVVSI, 
Gescod est reconnu comme parrain 
ce qui implique un accompagnement 
renforcé lors des étapes de rédaction 
et de dépôt du projet.	

2114 25
dossiers JSI 

déposés dans le 
Grand Est 10 qui 
ont obtenu les 
financements

dossiers ISI 
déposés dans le 
Grand Est 21 qui 
ont obtenu les 
financements

formations de 
préparation 
au départ à 

destination des 
acteurs

associations 
parrainées qui 

ont  toutes 
obtenu une 
subvention

Chiffres clés

Témoignage

Grâce au financement ISI reçu en 
2023, l’association Terre O Vent 
a pu mettre en place des ateliers 
informatifs, autour de la question 
de l’accès à l’eau dans le monde, 
dans le collège de Hartzviller. Un 
récupérateur d’eau a été implanté 
dans l’école partenaire en Tanzanie, 
pour le dortoir des filles, et un 
autre va être installé au collège 
de Moselle. Cela a permis aux 
collégiens d’étudier le lien entre 
accès à l’eau et condition des 
femmes et des filles dans le monde 
et spécialement en Tanzanie. Ils 
ont réalisé un podcast radio sur 
le sujet, qui a été diffusé lors des 

récréations. 
Adeline Ferrier – Terre O Vent 
Deux classes de collégiens 
Mosellans et une classe de 
secondaire en Tanzanie travaillent 
ensemble pour découvrir et 
comprendre les problématiques 

d’accès à l’eau dans le monde.

Tanzanie

Partie 3 : Mobilité internationale

 
Le dispositif 

JSI du FONJEP offre 
un soutien financier aux 

projets de mobilité portés par 
des jeunes entre 15 à 25 ans. Ces 

projets doivent s’inscrire dans une 
démarche de solidarité internationale, 

en favorisant par exemple l’accès 
à l’éducation, la protection de 

l’environnement, le développement 
local, l’échange interculturel, etc. 

Le cofinancement apporté par 
le Fonjep est de 10 000 

euros maximum. 

En 2023, Gescod a accueilli 5 
volontaires.
- Deux volontaires de Service 
Civique ont effectué leur mission 
à l’international, au Cambodge 
et au Sénégal, dans le cadre 
de nos projets de coopération 
décentralisée.  

Les missions des volontaires 
viennent en appui au travail 
des salariés de Gescod et de 
ses partenaires. Elles sont 
complémentaires des activités 
menées et elles répondent aux 
missions d’intérêt public.

Volontariat de Service 
Civique

Initia
tives pour la solidarité internationale

Jeunesse Solidarité Internationale

Dispositifs pour encourager l’engagement des 
jeunes à la solidarité internationales 
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Volontariat de Solidarité internationale

Contexte Comment ça se passe ? 

Le Volontariat de Solidarité internationale chez Gescod en chiffres, en 2023

En octobre 2022, le Président de la République, Emmanuel 
Macron, a annoncé son soutien à la promotion du volontariat 
et le déploiement de 3 000 volontaires d’ici 2027. Pour 
atteindre cet objectif, France Volontaires coopère avec 
l’ensemble des opérateurs agréés dont Gescod. 

En 2023, Gescod a participé à un programme majeur 
coordonné par France Volontaires : Territoires Volontaires. 
Ce programme à destination des Collectivités territoriales 
françaises a pour objectif de leur faciliter l’accès au 
volontariat pour leurs projets de coopération internationale.

Trois collectivités du Grand Est, lauréates du programme 
en 2023 : 
- la Ville de Strasbourg (accueil d’une VSI arménienne)
- la Ville de Marckolsheim (accueil d’un·e VSI malgache)
- la Communauté de communes Sauer-Pechelbronn (envoi 
d’une VSI au Brésil)

Gescod a contribué à 2 groupes de travail organisés par 
le CLONG-Volontariat  (GT Réciprocité et GT Sécurité) à 
1 groupes de travail organisé par France Volontaires (GT 
Vigilances). 

- Être âgé au minimum de 18 ans, pas de limite d’âge 
supérieure
- Engagement minimum de 12 mois et 24 mois maximum. 
L’expérience est plafonnée à 6 ans au cours de la vie;                   
- Les profils recherchés sont des personnes ayant des 
diplômes, une formation ou une expérience professionnelle 
dans le domaine du projet

25 20
volontaires mois (durée 

moyenne 
d’engagement)

8
structures 

partenaires 
d’accueil 

des volontaires

Témoignage

« Mon VSI au Sénégal a été une expérience très 
formatrice pour moi. Le travail de terrain et 
l’interculturalité ont renforcé mes compétences. J’ai 
aussi rencontré des défis au quotidien, ce qui m’a 
permis de renforcer ma confiance en moi. Je garde de 

très bons souvenirs de cette expérience 

Sophie Husser, volontaire de solidarité internationale à 
Méckhé, Sénégal

Répartition 
des volontaires suivis 

en 2023 par pays

3 Sénégal

1 Mozambique

1 Comores3 Cameroun

2 Cambodge6 République 
de Guinée

1 Tchad

2 Congo

1 Togo

2 Madagascar

1 Gabon

1 Djibouti

1 Mauritanie

13
pays 

d’engagement
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Concrètement, pour les 33 collecti-
vités accompagnées, l’appui de Ges-
cod se manifeste à travers : 
•	Le cadrage institutionnel du parte-

nariat tenant compte des législations 
en vigueur en France et dans le pays 
dont relève le partenaire. 

•	La définition des axes de travail du 
partenariat, des objectifs poursuivis, 
du plan d’action, de l’évaluation et de 
la capitalisation de l’expérience. 

•	L’identification de l’expertise néces-
saire à la mise en œuvre des activités 
(interne à la collectivité ou externes 
via les acteurs mobilisables en Grand 
Est) 

•	L’optimisation de l’effort de finan-
cement des collectivités et la 
mobilisation de financements 
complémentaires. 

•	Le pilotage des projets et à la coordi-
nation des acteurs. 

Chiffres clés  

•	Le suivi sur le terrain des activités, via 
le personnel embauché par Gescod 
et mis à disposition du projet

•	La communication et à l ’ani-
mat ion  autour  des  pro jets 
conduits  par  la  col lect iv i té  
• La mise en œuvre sécurisé des finan-
cements via les équipes de Gescod 
sur place

•	La mobilisation des réseaux d’acteurs 
dans les pays à l’étranger et des acteurs 
clés de la coopération (ministère, 
agences, Ongs, bureau d’études…)  
 
Les collectivités du Grand Est et leurs 
partenaires bénéficient aussi de l’im-
plantation de Gescod dans les pays 
des collectivités partenaires pour 
la mise en œuvre des projets. Ainsi, 
Gescod accompagne les projets 
conduits dans 11 pays dont 9 dans 
lesquels une cinquantaine de per-
sonnels (salariés, volontaires) sont 
physiquement présents. 

8
institutions 

(hôpitaux, pompiers, 
parc nationaux) 

engagées

établissements 
d’enseignement 
et de recherche 

associés

10

collectivités 
du Grand Est 

accompagnées

33

Les collectivités du Grand Est s’engagent fortement dans la coopération dé-
centralisée et pour laquelle, elles mobilisent les acteurs de leur territoires (as-
sociations, institutions…). Gescod, en tant que RRMA, participe à cette dyna-
mique de coopération décentralisée en accompagnant les acteurs du Grand 
Est.

Partie 4 : Appui aux collectivités pour leurs projets  
de coopération internationale

 Localisation des projets mis en oeuvre par Gescod
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Thématiques des projets menés en 2023

Les collectivités nord et sud choisissent logiquement les thématiques de travail sur lesquelles elles ont des problé-
matiques et des besoins mais aussi des compétences à valoriser. Les services essentiels (eau, assainissement, déchet), 
l’éducation et la formation ainsi que l’appui à la gouvernance sont les thématiques d’intervention les plus fréquentes. 

Les engagements financiers des col-
lectivités sont restés relativement 
stables et l’effort financier fait ré-
cemment par l’État français avec des 
taux de cofinancement réhaussés sur 
les appels à projets du Ministère de 
l’Europe et des Affaires étrangères 
(MEAE) et de l’Agence française de 
développement (AFD) permet aux 
collectivités de maintenir leurs ambi-
tions sur la coopération décentralisée.

Au-delà de ces collectivités, insti-
tutions, et établissements d’ensei-
gnements que Gescod accompagne 
directement et de manière opération-
nelle dans leurs projets de coopéra-
tion décentralisée, Gescod sensibilise 
et oriente de nombreuses autres col-
lectivités vers la coopération interna-
tionale sur le territoire du Grand Est. 

Répartition des sources de financement externes mobilisées par les collectivités du Grand Est 
accompagnées par Gescod en 2023
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Bénin
Soutien à l’artisanat et à l’insertion 
professionnelle des jeunes défavorisés

Portage politique : Région Grand 
Est, Départements du Borgou et de 
l’Alibori 

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Délégation départemen-
tale des artisans du Borgou et de l’Ali-
bori , Collectif des artisans de Parakou 
et Kandi

Formation en coiffure à Banikoara © Gescod 

Ce projet vise à améliorer les condi-
tions de travail et de vie des artisans 
pour une meilleure gestion de leur 
entreprise et soutenir l’insertion pro-
fessionnelle des jeunes défavorisés.
L’artisanat est, au Bénin, un secteur à 
fort potentiel, intégrant environ 25% 
de la population active, mais qui fait 
face à de nombreux défis (manque de 
moyens, secteur informel, etc.). Ce pro-
jet s’inscrit dans la politique de l’Etat 
béninois voulant faire de l’artisanat 
un des leviers de développement de 
l’économie nationale, avec la priorité  
d’« accompagner, former et profession-
naliser les artisans ».

•	�Former et renforcer en compétence 
les artisans pour une meilleure ges-
tion de leur entreprise

•	Soutenir l’insertion socioprofession-
nelle des jeunes défavorisés vivant en 
milieu rural

•	Favoriser les échanges et collabora-
tions entre les acteurs des deux ter-
ritoires partenaires

Contexte

Objectifs

Temps forts 2023
Appui à la Mutuelle de l’Association 
des Coiffeuses de Parakou (ACP)
L’ACP, compte 300 membres inscrits 
au registre officiel, et a créé en 2020 
une mutuelle d’épargne et de cré-
dit. Elle est, à ce jour, la seule asso-
ciation d’artisans qui dispose de ce 
système de financement dans tout le 
septentrion.
•	Une dizaine de membres de la 

Mutuelle a été renforcés en compé-
tences pour améliorer la gestion de 
leur entreprise : méthodes d’archi-
vage, protection des données, etc.

•	Un appui en équipement informa-
tique a été apporté pour consoli-
der et pérennisation l’activité de la 
Mutuelle

Formations techniques auprès des 
artisans du Borgou et Alibori
•	61 coiffeuses ont bénéficié de forma-

tions techniques pour développer 
leurs offres de service, permettant 
d’augmenter leurs revenus et amélio-
rer leurs conditions de vie.	  

«  Je suis très contente 
d’avoir participé à la 
formation coiffure 
de Parakou. Cela m’a 

permis d’acquérir des 
compétences techniques 

et d’offrir de nouvelles prestations. 
Toutes choses qui me permettront 
d’augmenter mes revenus et ma 
passion pour la coiffure. Je remercie 
une fois encore la Région Grand Est et 
Gescod pour leur accompagnement. »
Témoignage de Vicentia Assankpon, 
étudiante devenue coiffeuse

Soutien à l’insertion socioprofession-
nelle des jeunes
• En collaboration avec le Collectif des 
artisans de Parakou, 8 jeunes venant 
de milieux défavorisés ont été sélec-
tionnés pour bénéficier de formations 
professionnelles dans les secteurs por-
teurs de la couture et l’agroalimentaire.
• Les jeunes diplômés ont reçu des kits 
pour les accompagner dans leur instal-
lation professionnelle.

Développement des formations en 
apprentissage tutoré
• Au total 7 centres de formation ont 
été identifiés et ont accueilli les jeunes 

apprenants.
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Brésil

Développement de la filière fromage 
et sensibilisation aux pratiques 
agroécologiques 

Contexte
Les préoccupations des agricultrices 
et agriculteurs français et brésiliens 
portent principalement sur le manque 
d’eau et la qualité des sols. Ainsi, pour 
compléter leur politique locale en 
faveur de la préservation de la bio-
diversité, 7 collectivités d’Alsace du 
Nord et la ville de Botuporã se sont 
regroupées pour faciliter les échanges 
sur les pratiques agroécologiques. En 
outre, l’égalité femmes-hommes et la 
jeunesse sont deux thématiques clés 
avec notamment la formation d’un 
groupe d’agricultrices ainsi que l’envoi 
et l’accueil de volontaires de Service 
Civique. 

Objectifs
•	 Renforcer les capacités techniques 

et organisationnelles d’un collec-
tif d’agricultrices brésiliennes sur la 
fabrication artisanale du fromage 

•	Développer l’animation et les 
échanges entre les jeunes et acteurs 
français et brésiliens autour de la 
préservation de la biodiversité et de 
l’agriculture saine et durable

Portage politique :  
Communes de Eschbach, Goers-
dorf-Mitschdorf, Lobsann,	  
Obersteinbach, Batzendorf, Dauen-
dorf-Neubourg, Communauté de 
communes Sauer-Pechelbron, Ville 
de Botuporã

Outil de financement : Clés en main 
- MEAE

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Syndicat des travailleurs 
ruraux de Botuporã, Ecole familiale 
agricole de Botuporã, Secrétariat à 
l’agriculture et à l’environnement de 
Botuporã

Photo de groupe de la restitution du projet © Gescod

Temps forts 2023
Mission politique et technique au 
Brésil du 18 au 28 avril 2023
Cette visite d’une délégation de 4 élus, 
d’un agriculteur et 1 animateur jeunesse 
d’Alsace du Nord a permis de renfor-
cer les liens entre les élus et les profes-
sionnels de l’agriculture. Cette mission 
a permis de conforter le partenariat.   
 
Mission d’un volontaire brésilien, 
Service Civique en Alsace du Nord	
Tout comme les deux volontaires fran-
çaises parties en 2022 à Botuporã, le 
volontaire brésilien (accueili en Alsace 
pendant 8 mois, d’avril à novembre 
2023 ) a récolté des témoignages des 
agriculteurs alsaciens sur les pratiques 
en agroécologie, sur l’utilisation des 
plantes et les liens entre végétal et 
animal.
Il est intervenu dans les écoles pri-
maires des communes partenaires sur 
l’interculturalité et l’alimentation saine 
et durable.
Le travail des volontaires est à 
suivre sur les réseaux sociaux (Face-
book et Instagram) sur le compte : 
@_cultura_verde_ 

Publication du recueil « Éthnographie 
des paysans : pratiques agroécolo-
giques en Alsace du Nord et à Bahia » 
Concrétisation de la collecte de 
témoignages des agriculteurs et agri-
cultrices des deux pays, ce livre est 
le point d’orgue de cette coopération 
franco-brésilienne. Il est disponible 
gratuitement sur notre site internet. 
Une restitution du projet a été orga-
nisée le 25 novembre 2023 permet-
tant également de mettre en lumière 
un projet de chantier jeune à Boutpo-
par la FDMJC (Fédération des Mai-
sons des Jeunes et de la Culture d’Al-
sace) soutenu par le Fonjep.	

« Grâce à mon volonta-
riat de Service Civique, 

j’ai eu l’occasion de dé-
couvrir la France et particulièrement 
l’Alsace dont je suis tombé amoureux 
de sa culture, sa gastronomie et de 
ses paysages. J’ai également pu mon-
ter en compétence dans le domaine 
de l’animation, de l’agroécologie 
et de la solidarité internationale. »  
Témoignage de Yago Fagundes de 
Oliveira Souza, volontaire de Service  
Civique en Alsace du Nord.
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Développement de l’accès à l’eau 
potable dans le bassin du Stung Sen

Cartographie des réseaux d’eau potable de l’AEPSS © Gescod 

Le Tonle Sap, plus grand lac d’eau douce 
d’Asie du Sud-Est, est géré par une auto-
rité  du bassin, la Tonle Sap Authority, 
mise en place par le ministère en charge 
de la ressource en eau. Son rôle est de 
coordonner, gérer, préserver et assu-
rer le développement durable de son 
bassin hydrographique. Depuis 2012, 
la TSA conduit un processus novateur 
de Gestion Intégrée des Ressources 
en Eau, en particulier sur le bassin de la 
rivière Stung Sen, principal affluent du 
Tonle Sap.  C’est en 2019 que le Syndi-
cat des Eaux et de l’Assainissement d’Al-
sace-Moselle a intégré la coopération 
pour consolider la démarche d’amélio-
ration de la gouvernance et de l’accès 
à l’eau potable en complémentarité du 
travail mené par Hamap-Humanitaire, 
l’OIEau et le GRET.

•	Mettre en place d’infrastructures 
d’eau potable et d’assainissement 
au sein des communes du bassin du 
Stung Sen 

•	Créer un organisme intercommunal 
de gestion de l’eau potable du bassin 
du Stung Sen permettant d’offrir un 
service de l’eau de qualité 

•	Sensibiliser les populations du bassin 
du Stung Sen aux enjeux clés de l’eau, 
de l’assainissement et de l’hygiène

Portage politique : 
Syndicat des Eaux et de  
l’Assainissement Alsace-Moselle 
(SDEA), Syndicat Intercommunal des 
Énergies de la Marne (Siem), Minis-
tère cambodgien des ressources 
en eau et de la météorologie 
(MOWRAM), Tonle Sap Authority 
(TSA) 

Outil de financement : généraliste 
MEAE (2022-2024) 
 
Appuis techniques et autres appuis 
financiers : AERM, Comité de GIRE 
du bassin du Stung Sen, comités de 
gestion locaux

Contexte

Objectifs

Temps forts 2023
Mise en place d’infrastructures d’eau 
et d’assainissement
•	Mise en service du réseau d’eau 

potable de Teuk Krohom 
•	Installation de 111 branchements indivi-

duels à Sala Visai et Teuk Krohom
•	Construction de blocs de lavabos et 

de latrines au sein de l’école de Teuk 
Krohom

Appui à l’Association d’Eau Potable 
du bassin du Stung Sen (AEPSS)
•	Recrutement et formation de la direc-

trice et de la comptable
•	Mise en place des procédures admi-

nistratives, RH et comptables
•	État des lieux et cartographie des 

réseaux des 7 communes membres
Formation du comité de gestion et 
sensibilisation des communautés
•	Création et formation d’un comité de 

gestion bénévole à Teuk Krohom pour 
le suivi quotidien du service 

•	Sensibilisations au bon usage de 
l’eau et à la prévention des casses de 
matériel auprès des habitants, et à  
l’hygiène auprès de publics scolaires

« Lorsque j’ai commencé à travailler en 
tant que Directrice au sein de l’AEPSS 
en août 2023, l’association faisait 
ses premiers pas et cela n’a pas été 
tâche facile. Mais les défis auxquels 
mon personnel et moi-même sommes 
quotidiennement confrontés sont une 
excellente opportunité d’apprendre 
de nouvelles choses et de prendre des 
responsabilités. C’est incroyablement 
gratifiant, et je ne cesse de grandir et 
d’évoluer dans mon rôle pour aider la 
communauté à accéder à l’eau potable 
et à l’assainissement. »
Témoignage de Sothyreak CHHUN, 
Directrice de l’Association d’eau potable 
du bassin du Stung Sen

Coordination et communication
• Recrutement d’une Volontaire en 
Service Civique en appui au chef de 
projet
• Tenue d’un stand, en mars, au River 
Festival de Kampong Thom
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Cameroun

Gestion intégrée des risques 
naturels à Limbé

Contexte
Limbé, partenaire historique de Col-
mar, est une ville côtière fortement 
soumise aux risques naturels. Mis en 
œuvre dans le cadre d’un projet pilote 
de gestion intégrée des risques natu-
rels, des aménagements physiques 
visant la mitigation des risques inon-
dations et glissement de terrain sur 
le bassin versant pilote de la rivière 
Womangué ont été finalisés. Les élus 
et les services ont piloté l’opérationna-
lisation de mesures organisationnelles 
de gestion de crises liées à ces risques, 
en associant la population.
Dans son ambition de diversification 
de ses missions, le service de lutte 
contre les incendies de Limbé a béné-
ficié de l’expertise du SIS68 qui s’est 
engagé à renforcer son équipement 
d’intervention.

Objectifs
•	 �Outiller les élus et les services pour 

diminuer l’impact des risques natu-
rels et améliorer la gestion des crises

•	Renforcer l’organisation locale en 
matière de secours aux personnes et 
aux biens

Temps forts 2023
Gestion intégrée des risques naturels 
Réalisation d’aménagements pilotes 
de réduction des risques
•	Inondation : 3 pièges à embâcles, 

recalibrage du lit mineur de la 
Womangué (1 100 ml)

•	Glissement de terrain : 1 réseau de 
tranchées drainantes (300 ml), plan-
tations de haies de vétiver sur ver-
sant urbanisé (3500 m2) et sur 2 ter-
rasses construites

Mise en place de mesures	 
organisationnelles
•	Élaboration d’un plan de prévention 

des risques naturels
•	Création d’un système d’informa-

tions géographiques de gestion des 
risques

•	Installation et mise en service de 6 
stations de mesures pluviométriques 
et hydrométriques

•	Formation du personnel de Limbé à 
l’exploitation de ces divers outils

Lutte contre les incendies
•	Diagnostic du fonctionnement du 

service et évaluation des besoins en 
équipements complémentaires

•	Élaboration d’un plan d’actions et de 
formation

Mobilisation autour de l’élaboration du plan de prévention des risques naturels © Gescod

Pompiers Alsace 
Solidarité

Sensibilisation des habitants / pro-
tection de l’environnement
•	 �Réalisation de 2 campagnes de sen-

sibilisation des populations du bas-
sin versant et de la ville à la culture 
du risque

•	Installation de panneaux d’informa-
tion et de sensibilisation dans les 
zones à risques

•	Construction de 42 toilettes éco-
logiques adaptées aux zones inon-
dables et non inondables

Mission 2023
•	Mission de deux experts du SIS68 à 

Limbé, mars 2023 : état des lieux du 
service incendie et perspectives 

Portage politique :  
Ville de Colmar et Colmar Agglomé-
ration, Ville de Limbé 
 
Outils de financement : Fisong-AFD, 
généraliste MEAE (2022-2025)

Appuis techniques et autres appuis 
financiers  : AERM, Hydratec, Hydro-
conseil/Sépia, Quartiers du Monde, 
ERA Cameroun, Service d’incendie et 
secours du Haut-Rhin, Pompiers Alsace 
Solidarité

« Nous avons côtoyé 
pendant une semaine 

une équipe d’une quin-
zaine de pompiers municipaux 

enthousiastes, bénéficiant d’une 
solide formation de base et prête à 
s’investir dans un  service de sécuri-
té civile élargi à d’autres missions. »  
Témoignage du Commandant Mar-
cant et du Capitaine Oberlin – SIS68
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Cameroun

Développement durable et inclusif 
des territoires 

Contexte
Loos-en-Gohelle, située dans le bassin 
minier du Nord de la France, expéri-
mente depuis près de 30 ans une tran-
sition résiliente, suite au choc écono-
mique et social de la fermeture des 
mines de charbon. La commune a pro-
gressivement développé une méthode 
de conduite du changement systé-
mique visant un modèle de dévelop-
pement participatif.
De son côté, Yaoundé VI, également 
engagée dans le développement 
durable, jouit d’une pratique assurée 
de la participation des habitants sur 
plusieurs projets.
L’intérêt partagé des deux villes sur les 
enjeux de transition a débouché sur le 
présent partenariat.

Objectifs
•	 �Enrichir avec les pratiques de 

Yaoundé VI le référentiel de 
conduite du changement systémique 
développé à Loos-en-Gohelle

•	Structurer et opérationnaliser une 
agence municipale autour des stra-
tégies eau et déchets à Yaoundé VI

•	Actualiser à Loos-en-Gohelle la 
Charte du cadre de vie des habitants

Temps forts 2023

 Mission 2023	
•	Mission exploratoire de la délégation 

pair de Yaoundé VI (13 personnes dont 
3 élus, 3 agents communaux, 3 repré-
sentants de la société civile, 2 points 
focaux du Feicom et des CVUC, 1 
technicien de la communication et 
1 représentant d’Assoal) à Loos-en-
Gohelle, octobre 2023

Préparation et lancement du partena-
riat	
A la demande de Loos-en-Gohelle, 
Gescod assure le pilotage et la 
coordination du partenariat :
•	Finalisation des dossiers de demande 

de financement auprès de l’AFD, de 
l’AEAP et de l’Ademe

•	Démarrage des activités en juillet 2023
•	Constitution d’équipes de pairs dans 

chacune des deux villes constituées 
par 3 élus, 3 agents des services et 3 
acteurs de la société civile, complé-
tées par des experts en ingénierie du 
changement systémique

•	Mobilisation de points focaux auprès 
du Feicom et des CVUC pour contri-
buer aux réflexions et à la dynamique 
de diffusion de l’expérience

•	Découverte par les acteurs de 
Yaoundé VI du territoire et des 
acteurs de Loos-en-Gohelle engagés 
dans une démarche de transition

•	Présentation de la trajectoire de tran-
sition de Loos-en-Gohelle et échanges 
entre délégations pairs

•	Mise en récit et capitalisation des dif-
férentes étapes du projet

La délégation camerounaise à la rencontre des acteurs engagés dans le transition à 
Loos-en-Gohelle, en octobre 2023; au fond les deux terrils, patrimoine Unesco © Gescod

Portage politique : 
Ville de Loos-en-Gohelle, Commune 
d’arrondissement de Yaoundé VI

Outil de financement : Ficol - AFD 
 
Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Fabrique des Transitions, 
Lianes Coopération, Association 
des Amoureux du Livre, ERA-Came-
roun, Agence de l’eau Artois-Picardie 
(AEAP), Ademe, Feicom (banque des 
communes), Communes et Villes unies  
du Cameroun

« Loos-en-Gohelle nous a présen-
té sa trajectoire vers une dyna-
mique de développement durable 
et inclusif. Avec son appui, je suis 
persuadé que Yaoundé VI, par ses 
pratiques et expériences, inspi-
rera d’autres collectivités au Ca-
meroun et ailleurs en Afrique »  
Témoignage de M. Jacques Yoki 
Onana, maire de YaoundéVI

Loos-en-Gohelle
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Cameroun

Développement durable et inclusif 
des territoires 

Promotion de l’agriculture et de 
l’alimentation durable et gestion 
municipale des déchets

Contexte

Objectifs

Outil de financement : généraliste 
MEAE (2022 - 2025)

Appuis techniques et autres appuis 
financiers  : Smictom d’Alsace Cen-
trale, Syctom Paris, Issaeer, apiculteurs 
et maraîchers  du Grand-Est, GIC Amis 
des abeilles, Canop’Terre

Temps forts 2023

 Visite des aménagements pour la précollecte des ordures © Gescod

Portage politique :  
Communauté de communes de 
Sélestat, Commune de Saa

La gestion des déchets est une priorité 
des exécutifs successifs de la Com-
mune de Saa depuis le démarrage du 
partenariat en 2000 avec la Commu-
nauté de communes de Sélestat. La 
mise en œuvre de la stratégie munici-
pale des déchets se poursuit jusqu’à 
aujourd’hui sur l’ensemble des mail-
lons, de la collecte jusqu’à la mise en 
décharge.
A travers l’Institut Supérieur des 
Sciences Agronomiques et de l’Entre-
preneuriat Rural (ISSAEER) la com-
mune s’implique également dans l’amé-
lioration des revenus du monde agri-
cole avec la poursuite de programmes 
pilotes portant promotion d’une agri-
culture et d’une alimentation respon-
sable, et visant la modernisation de 
l’apiculture.

• �Améliorer le service de gestion des 
déchets ménagers

• �Moderniser les techniques 
d’apiculture

• Promouvoir l’agroécologie

Gestion des déchets
•	Construction de 9 bacs à ordures 

supplémentaires
•	Réalisation d’une campagne de sen-

sibilisation des usagers portant sur 
les thématiques environnementales 
et sanitaires

•	Identification et exploitation d’un 
nouveau site de décharge munici-
pale, l’ancien site posant des pro-
blèmes d’ordre sociaux

Promotion de l’agroécologie
•	Formation de 12 agricultrices aux 

méthodes de conduite biologique de 
la culture de la tomate, dotation en 
équipements et  suivi des cultures au 
champ

•	Expérimentation de conduite d’éle-
vages non-conventionnels  (hanne-
tons, escargots) avec une vingtaine 
de volontaires formés et équipés

•	Tenue de la 6e édition du festival Ali-
menTERRE sur le thème de la sécu-
rité alimentaire (80 participants)

 
Modernisation de l’apiculture
•	Réorganisation du dispositif de for-

mation et suivi en mobilisant 23 
ruchers associatifs et formation de 
leurs responsables

•	Acquisition d’équipement logistique 
pour la collecte du miel chez les 
producteurs

•	Plus de 200 l de miel récoltés chez 
les apiculteurs suivis

Missions 2023
•	Mission institutionnelle de M. 

Alexandre Guth, élu du Smictom 
Alsace centrale , mars 2023 : tenue 
d’un comité de pilotage avec bilan et 
perspectives

•	Mission d’appui technique de M. Oli-
vier Lavaud, Canopterre, mars 2023 : 
(suivi des activités et perspectives

« Mon séjour au Cameroun m’a 
convaincu des efforts déployés 
par le maire de Saa et ses ser-
vices pour assainir efficacement le 
centre-urbain de la commune, va-
lorisant ainsi le partenariat établi 
de longue date avec le Smictom »  
Témoignage de M. Guth, élu Smic-
tom Alsace centrale
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Cameroun
Renforcement des capacités de 
maîtrise d’ouvrage des services 
municipaux de Douala

Contexte
Depuis 2015, la Ville de Douala béné-
ficie de l’expertise de la Ville et de 
l’Eurométropole de Strasbourg pour 
la réalisation de deux projets structu-
rants ambitieux visant le drainage plu-
vial de Douala et l’aménagement du 
quartier inondable de Maképé-Mis-
soké. Les bons résultats obtenus à 
ce jour conjugués à la forte dyna-
mique d’expansion urbaine de Douala 
ouvrent la voie à une deuxième phase.

Le dialogue politique engagé entre 
les élus de Strasbourg et de Douala 
autour des Objectifs de Développe-
ment durable a abouti à l’identification 
d’axes de travail qui pourraient nourrir 
la poursuite du partenariat.

Objectifs
•	Renforcer les capacités de maitrise 

d’ouvrage des services concernés en 
assainissement pluvial, en aménage-
ment de quartiers et en système d’in-
formation géographique (SIG)

•	Accompagner l’élaboration d’un SIG
•	Améliorer le suivi de la qualité des 

travaux et de maintenance des 
ouvrages réalisés

Temps forts 2023
Prise en compte des ODD dans le 
partenariat
•	Clôture du dialogue politique animé 

par le CIEDEL dans le cadre du dis-
positif de formation/action autour des 
ODD proposé par Cités Unies France 
entre les élus entre techniciens de 
Douala et Strasbourg autour du par-
tage d’expérience sur la place des 
ODD dans les politiques et actions 
futures des deux villes 

•	Présentation de l’expérience du dia-
logue politique de Douala et Stras-
bourg sur les ODD à Paris, lors de la 
14e édition des rencontres de l’action 
internationale des collectivités territo-
riales (RAICT, septembre 2023)

Appui à la coordination et au 
pilotage des projets
• Organisation et animation de réunions, 
organisation des missions de suivi AFD, 
coordination des acteurs, suivi et actua-
lisation des outils de pilotage, rappor-
tage technique

 
Assistance à la conduite des projets
•	Finalisation des travaux d’amélioration 

du cadre de vie des habitants (parcs 
de loisirs)

•	Organisation de la délégation de ser-
vice public pour la gestion des parcs

•	Organisation de la cérémonie officielle 
de l’inauguration des 6 parcs (cérémo-
nie présidée par le Maire de Douala 
avec la présence de l’Ambassadeur 
de France et de la Directrice de l’AFD 
Cameroun) en février 2023

•	Validation de l’étude du Schéma direc-
teur d’assainissement liquide pour une 
2ème tranche de travaux

•	Élaboration d’une note de concept 
pour une 2ième phase du projet – PDP 
2 (assainissement, restructuration 
urbaine, équipements sportifs, gestion 
des déchets solides)

La Ville de Douala, c’est :
•	 Une population de 5 

millions d’habitants, avec 
un taux de croissance 
annuel de près de 6%

•	 Une superficie de 210 km², 
avec une altitude maximale 
de 13 m complexifiant 
l’écoulement naturel des 
eaux pluviales et usées

•	 Le pôle industriel et 
économique du Cameroun, 
représentant 40% du PIB 
national

Parc sport et loisirs de la source Mbappé © Gescod

Portage politique : 
Ville et Eurométropole de Stras-
bourg, Ville de Douala 
 
Outil de financement : C2D2  - AFD 
 
Appuis techniques et autres appuis 
financiers : École nationale du génie 
de l’eau et de l’environnement de 
Strasbourg, Doual’art, Institut de 
recherche pour le développement 
- France, IUT Douala, Fonds fran-
çais pour l’environnement mondial, 
République du Cameroun

zoom
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Cameroun
Renforcement des capacités de 
maîtrise d’ouvrage des services 
municipaux de Douala

Gouvernance intercommunale de 
l’eau et de l’assainissement de base

Contexte

Objectifs Temps forts 2023

Le projet « Service public intercommu-
nal de l’eau au Cameroun » a démarré 
en février 2023. Appuyé par le Syndi-
cat des Eaux et de l’Assainissement 
Alsace-Moselle, il vise particulière-
ment à fournir aux élus du Sycomi et 
du Syncolek, deux syndicats en charge 
de l’eau, les outils nécessaires pour 
améliorer les modes de gouvernance, 
notamment en adoptant un modèle 
économique équilibré axé sur leur 
autonomie financière.
Les moyens mis à disposition par le 
projet aux techniciens et animateurs 
syndicaux autorisent un regain d’acti-
vités sur le terrain, encourageant par 
suite les usagers à participer active-
ment à la gestion locale du service 
public de l’eau.

•	Développer une gestion syndicale 
axée sur les résultats

•	Favoriser l’autofinancement du ser-
vice public par l’amélioration de la 
qualité du service

•	Encourager la participation des usa-
gers à l’organisation locale du service

•	Promouvoir la création d’un dis-
posit if  national  d ’appui aux 
intercommunalités

Portage politique :  
SDEA, SYCOMI, SYNCOLEK
 
Outil de financement : Ficol - AFD

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Feicom (banque des com-
munes), Agence de l’eau Rhin - Meuse, 
, SDEA, Engees, ministères camerou-
nais en charge de la décentralisation et 
de l’eau, Communes et Villes unies du 
Cameroun

Volet gouvernance
•	Tenue de 2 ateliers de présentation 

du projet et des modalités de fonc-
tionnement d’une intercommunalité 
aux maires des deux départements

•	Réalisation du diagnostic de l’orga-
nisation et du fonctionnement du 
Sycomi

•	Réalisation des recensements des 
points d’eau et diagnostic acteurs sur 
les territoires des deux syndicats

•	Échanges / partage d’expérience 
entre élus du SDEA / Sycomi / 
Syncolek

Volet technique
• Acquisition et rénovation de motos 
pour l’ensemble des personnels 
syndicaux
• Formation des personnels syndicaux 
aux techniques d’animation sociale, 
au rapportage et à la direction par 
objectifs

Volet diffusion
•	Mise en place d’un comité multi-ac-

teurs pour capitaliser les résultats et 
diffuser l’expérience

Communication
• Tenue, en juillet, de l’atelier de lance-
ment du projet à Yaoundé (65 pers.)
• Élaboration des supports de com-
munication (plaquette projet, roll-up)

Missions 2023
•	Mission institutionnelle des élus 

du SDEA, tenue, en juillet 2023, du 
comité de pilotage, bilan des actions 
effectuées et perspectives

 Cérémonie de lancement du projet INTERC’EAU © Gescod

« Au plus près des réalités du ter-
rain, nous sommes convaincus du 
rôle central que peuvent jouer les 
comités d’usagers dans la gestion 
locale efficace et dans l’équilibre fi-
nancier du service public de l’eau 
en synergie avec les syndicats » 
Témoignage de MM. Schann, 
Wolf et Shultz, élus SDEA ;  
crédit photo : Échanges avec le Co-
mité d’usagers de l’eau du village de 
Kédia - Commune de Bokito
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Cameroun

Contexte, objectifs & temps forts 2023

Relance du partenariat Yaoundé VI 
/ Erstein à travers la jeunesse

Une délégation conduite par le maire de Yaoundé VI a ren-
contré le maire d’Erstein et ses équipes en octobre 2023. Les 
échanges conviviaux ont porté sur la reprise du partenariat 
ancien démarré entre les deux villes en 2002. Des visites de 
lieux emblématiques de la vie culturelle et associative d’Erstein, 
ainsi que de ses ateliers municipaux, ont nourri les perspectives 
du contenu de leur relation, organisée dans un premier temps 
autour de la mobilisation des sociétés civiles des deux villes. 

Des échanges avec le Conseil municipal des jeunes d’Erstein ont 
convaincu le maire de Yaoundé  VI d’entreprendre une démarche 
similaire avec les jeunes de son arrondissement.

Comité de pilotage à Erstein © Gescod  

Portage politique : Ville de Sierentz, Commune d’Akono 
 
Outil de financement : généraliste MEAE (2022 - 2025) 
 
Appuis techniques et autres appuis financiers : 
acteurs de la société civile, établissements scolaires 

Appuis techniques et autres appuis financiers  :  
acteurs de la société civile, établissements scolaires

Portage politique : Ville d’Erstein, Commune d’arrondisse-
ment de Yaoundé VI 
 
Outil de financement : généraliste MEAE (2022 - 2025)

Contexte, objectifs & temps forts 2023

Les habitants des zones rurales de la Commune d’Akono sont 
régulièrement confrontés à des difficultés d’approvisionnement 
en eau pour leurs besoins domestiques. L’élaboration participa-
tive d’une stratégie municipale de l’eau adossée à un plan d’ac-
tions  et à des moyens opérationnels a été engagé pour appor-
ter une réponse concrète portée par les services et les élus 
communaux.

Dans un deuxième temps, une réflexion sera engagée pour une 
mise à l’échelle départementale de cette stratégie, en s’appuyant 
sur le syndicat des communes existant.

Vers une politique municipale de 
l’eau à Akono

Ancienne source aménagée au village Ngamba à Akono © Gescod
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Cameroun

Enseignement supérieur 
technologique et entrepreneuriat

Contexte

Objectifs

Outils de financement : MEAE / 
ADESFA, généraliste MEAE (2022 
- 2025) 

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : IUTs Haguenau, Illkirch,	
Schiltigheim, Douala, Bandjoun, 
Ngaoundéré,  ARIUT, Pépite-ETENA

Temps forts 2023

Visite du laboratoire Génie électrique et Informatique industrielle, IUT de Haguenau © Gescod

Portage politique :  
Université de Strasbourg (France), 
Universités de Douala, Dschang et 
Ngaoundéré (Cameroun)

Selon l’Organisation internationale du 
travail, les jeunes agés de 15 à 24 ans en 
Afrique représentent 35% de la popu-
lation en âge de travailler, et 60% des 
chômeurs sont des jeunes, une majo-
rité diplômée, issue de l’enseignement 
supérieur. Conscient de cette situa-
tion, le Gouvernement camerounais 
encourage les jeunes diplômés à créer 
leur propre activité, tout en renforçant 
leur cadre d’apprentissage.
Le partenariat entre les IUT s’inscrit 
dans cette dynamique en améliorant la 
qualité des enseignements des filières 
demandées par le milieu économique, 
et en proposant aux étudiants un envi-
ronnement favorable à la maturation 
de leurs projets entrepreneuriaux.

•	Inscrire l’entrepreneuriat dans toutes 
ses dimensions comme discipline 
ordinaire dans les filières de forma-
tion de niveau DUT / Licence

•	Développer un écosystème favorable 
à l’accompagnement des initiatives 
des étudiants entrepreneurs

•	Renforcer les capacités de leurs 
équipes pédagogiques

•	Inscription du statut national des 
étudiants entrepreneurs dans la 
nouvelle loi portant orientation de 
l’enseignement supérieur au Came-
roun, promulguée le 25 juillet 2023. 
Il s’agit d’une innovation pédago-
gique majeure qui fait aujourd’hui du 
Cameroun le seul pays au monde à 
avoir inscrit ce statut dans un loi

•	Relance du partenariat entre les IUT 
alsaciens et camerounais avec une 
forte orientation sur le développe-
ment de l’entrepreneuriat étudiant

•	Démarrage du projet PACTE – Pro-
gramme d’apprentissage concret et 
technique pour l’entrepreneuriat, 
visant à intégrer dans les cursus IUT 
un parcours pédagogique portant 
création d’entreprise, et à organiser 
un écosystème de services en faveur 
de l’entrepreneuriat étudiant

•	Découverte par les directeurs des 
IUT camerounais et leurs équipes 
pédagogiques de l’écosystème uni-
versitaire alsacien en faveur de l’en-
trepreneuriat : visite de tiers-lieux, 
d’espaces de coworking, de fablab, 
accueil par le pré-incubateur univer-
sitaire Pépite-Eténa

Missions 2023
•	Mission institutionnelle des 3 direc

teurs IUT Cameroun en Alsace, jan
vier 2023 : relance du partenariat et 
montage du projet PACTE

•	 Mission d’une délégation des 3 IUT 
camerounais (4 personnes), octobre 
2023 : démarrage du projet PACTE, 
calage des activités

« Je me félicite que les IUT came-
rounais bénéficient de l’expérience 
d’entrepreneuriat-étudiant de nos 
partenaires alsaciens. Cela doit être 
pour nos établissements une véritable 
opportunité pour favoriser la création 
d’emplois de qualité et durables »  
Témoignage de M. Bouba Adji Mo-
hammadou, directeur IUT Ngaoun-
déré
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Congo

Formation des jeunes ruraux et 
promotion du paysannat au Pool

Contexte
Ribeauvillé et le Conseil Départemen-
tal du Pool coopèrent depuis 2010. Le 
programme actuel, lancé en octobre 
2022 pour une durée de 4 ans, vise 
à appuyer et financer les initiatives 
locales ainsi que l’insertion des jeunes 
et des femmes dans les métiers agri-
coles. Localement, les acteurs de la 
coopération décentralisée s’appuient 
sur l’Union Départementale des Orga-
nisations Paysannes du Pool (Udopp) 
qui est une faitière regroupant des 
unions locales composées d’acteurs 
agricoles (associations, groupements 
ou coopératives). 

•	Financer 15 projets de la société civile 
contribuant au développement du 
Pool

•	Former les jeunes aux métiers agri-
coles et les appuyer dans leur 
installation

•	Développer les capacités d’interven-
tion et de plaidoyer des organisations 
locales

•	Renforcer les interactions entre les 
territoires du Pool et de Ribeauvillé

Portage politique :
Ville de Ribeauvillé, Conseil dépar-
temental du Pool

M. Bouboutou, Président du Conseil Départemental du Pool, remet les attestations de 
stages aux jeunes de la promotion Elikia (espoir)

Temps forts 2023

Activités techniques et formations
•	Formation de 11 organisations de la 

société civile (OSC) sur le montage et 
la gestion de projet

•	Sélection de 5 projets d’OSC sur le 
développement socio-économique 
du Pool

•	Identification et formation de :
> 25 maîtres de stage, professionnels 
de l’agriculture
> 687 jeunes dont 181 femmes touchés 
par les sensibilisations aux métiers de 
l’agriculture
> 45 jeunes dont 19 femmes sélection-
nés et ayant réalisé un stage de 2 mois 
en exploitation 

•	Soutien technique et financier à 29 
jeunes pour le lancement de leur 
exploitation 

•	Formation des stagiaires et maîtres de 
stage aux impacts psychologiques des 
violences basées sur le genre et for-
mation aux premiers secours. 

•	Développement et distribution de 
boutures de manioc améliorées à 9 
groupements d’agriculteurs du Pool

•	Réalisation d’une étude sur les 
modèles économiques des exploita-
tions agricoles familiales du Pool 

Pilotage du partenariat	
•	Mission du Président et du Directeur 

de Cabinet du Conseil Départemen-
tal du Pool en Alsace, en juin 2023

•	Accueil du Président de Gescod au 
Pool pour la tenue du 1er comité de 
pilotage au Congo, le septembre 2023 
 
Autres évènements 

•	Participation au forum des 60 ans 
de partenariat UE – République du 
Congo

•	Organisation d’une projection Ali-
menTERRE dans le Pool sur le film 	
« Côte-d’Ivoire : Afrique toxique » 
auprès de 29 jeunes agriculteurs 
et participation au festival Alimen-
TERRE de Makoua

Outils de financement : guichet OSC- 
UE (2022-2026), généraliste - MEAE 
	 	  
Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Afdi Alsace, Union Dépar-
tementale des Organisations Pay-
sannes du Pool, Association des 
Fermes Pilotes du Pool

« L’UDOPP se réjouit pour le 
développement rural. La concertation 
départementale sur la gouvernance 
locale a été bénéfique pour l’UDOPP, 
montrant la reconnaissance de son 
rôle au niveau départemental. »
Témoignage d’Alphonse Kintsoukila, 
2ème Vice-Président de l’Union Départe-
mentale des Organisations Paysannes 
du Pool (UDOPP)

Objectifs
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Appui à l’accueil 
de la petite enfance à Jacmel

Contexte

Objectifs

Temps forts 2023

Après une montée drastique 
de l’insécurité couplée à une 
épidémie de choléra et à des 
famines en Haïti courant 2022, 
ayant entraîné des périodes 
de fermetures pour les 
établissements scolaires jusque 
début 2023, une stabilisation 
en cours d’année a permis la 
réouverture des centres du 
SGCPJ et la reprise des activités 
mises en œuvre dans le cadre 
de la coopération. De nouveaux 
développements politiques, 
sociaux et sécuritaires sont 
à attendre étant donnés les 
événements survenus début 
2024 : escalade de la violence 
des gangs à Port-au-Prince, 
fermeture de bâtiments 
étatiques et d’infrastructures 
publiques, démission du 
Premier ministre désormais 
remplacé par un Conseil 
présidentiel. Cependant, la 
coopération entre la ville et 
Eurométropole de Strasbourg 
et ses partenaires jacméliens 
perdure malgré les défis et 
la distance imposés par ce 
contexte difficile.

Portage politique : 
Ville et Eurométropole 
de Strasbourg, Service de Ges-
tion des Centres Préscolaires de 
Jacmel

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Service petite enfance de 
la Ville de Strasbourg, Jardin d’enfants 
Les Tout Petits d’Alsace, Alliance fran-
çaise de Jacmel, École de musique 
Dessaix-Baptiste

Repas chauds servis aux enfants du centre Les Oiseaux du SGCPJ © SGCPJ

Le partenariat entre la Ville et Euro-
métropole de Strasbourg et le Service 
de Gestion des Centres Préscolaires 
de Jacmel (SGCPJ) est né en 2004 
dans la continuité de liens pré-exis-
tants entre la Ville de Jacmel et celle 
de Strasbourg. Après la réhabilitation 
et la reconstruction de locaux à la suite 
du séisme de 2010, les partenaires ont 
travaillé sur l’ingénierie pédagogique 
et l’organisation administrative et 
financière du SGCPJ. Malgré la crise 
politique et sécuritaire qui dure depuis 
plusieurs années en Haïti, les échanges 
se poursuivent à distance en diversi-
fiant les partenariats locaux et par la 
mise en place de nouvelles activités.

•  �Renforcer les capacités de gestion  
et d’ingénierie pédagogique du 
SGCPJ

•  �Appuyer l’organisation d’activités 
d’apprentissage ludiques pour le 
développement de l’enfant

• ��Lutter contre la malnutrition des 
enfants grâce à un programme de 
sécurité alimentaire pour les cantines 
du SGCPJ

Renforcement de l’ingénierie 
pédagogique
•	Avancement des travaux d’aména-

gement de la salle informatique du 
SGCPJ (second œuvre et équipe-
ment mobilier).

•	Organisation de 12 ateliers d’analyse 
de la pratique par 3 animatrices de 
l’Alliance Française de Jacmel, dont 
l’objectif était d’accompagner 70 
moniteurs et monitrices du SGCPJ 
dans le partage d’expériences et la 
mise en place de bonnes pratiques au 
sein des centres d’accueil de la petite 
enfance.

•	Réalisation de 8 séances de forma-
tion à l’informatique au sein de l’Al-
liance Française de Jacmel pour 64 
moniteurs et monitrices du SGCPJ 

Lutte contre la malnutrition des 
enfants : programme de sécurité 
alimentaire pour les cantines du 
SGCPJ
•	161 enfants du Centre Les Petits 

Oiseaux du SGCPJ ont bénéficié de 
plus de 17 000 repas en 2023, grâce 
à une subvention de 5 000 euros 
de la Ville de Strasbourg, versée au 
SGCPJ tous les ans depuis 2015. 

Organisation d’activités d’apprentis-
sage pédagogiques et ludiques pour 
le développement de l’enfant
•	Mise en œuvre de 6 ateliers de 

contes et d’éveil musical auprès de 
955 enfants des centres du SGCPJ

Zoom situation 
politique 2023
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Madagascar
Renforcement de la gouvernance 
et de la fiscalité locale 
à Mahajanga

Contexte

Objectifs
•	Renforcer la fiscalité locale ;
•	Appliquer des solutions innovantes 

pour améliorer les recouvrements ;
•	Renforcer les capacités des agents 

municipaux ;
•	Numériser les services municipaux.

Outil de financement : généraliste - 
MEAE (2022-2024)

Temps forts 2023

Portage politique : 
Ville de Mulhouse, Commune 
Urbaine de Mahajanga (CUM)

Vue aérienne Mahajanga © Gescod

L’équipe dirigeante actuelle poursuit 
la dynamique enclenchée en matière 
de modernisation des services et 
de bonne gouvernance (extension 
des dispositifs anticorruption avec 
l’appui du Gescod et du BIANCO - 
Bureau indépendant anticorruption). 
De même, l’autonomie acquise par 
la commune avec le partenariat dans 
le recouvrement de ses recettes lui 
donne toute latitude pour effectuer 
des investissements sur fonds propres, 
renforçant par ce biais sa redevabilité 
sociale auprès de la population. 
Enfin, plusieurs missions d’échanges, 
de formation et de capitalisation ont 
eu lieu cette année avec d’autres col-
lectivités malgaches. 

Nu m é r i s a t i o n  d e s  s e r v i ce s 
communaux
Des équipements de mise en réseau, 
aquis dans le cadre du partenariat, ont 
été installés au niveau de l’hôtel de ville 
de Mahajanga ainsi qu’à la voirie ; du 
matériel informatique a quant à lui été 
installé au niveau du guichet unique. 
La mise en réseau des services contri-
bue à l’amélioration de leur fonction-
nement et permet une plus grande effi-
cacité dans le traitement des dossiers. 

Dispositif anti-corruption dans la 
délivrance des permis de construire
Dans la foulée de l’atelier organisé fin 
2022 sur ce sujet, un comité consulta-
tif concernant la délivrance des permis 
de construire a été produit et validé, 
enfin une charte de responsabilité a 
été signée.

Logiciel Hetra
A l’origine conçu par le Centre d’Appui 
aux Communes dans le cadre du par-
tenariat entre le Département du Bas-
Rhin et l’Organisme public de Coopé-
ration intercommunale de Maevata-
nana, avec Gescod, ce logiciel de ges-
tion des impôts fonciers a vocation à 
être déployé par l’Etat à l’échelle du 
pays dans une nouvelle version. Dans 
ce cadre, une formation a été organi-
sée, le coordinateur de projets Gescod 
et le chef du service informatique de la 
CUM, ont suivi cette formation. L’ob-
jectif est qu’ils puissent, à leur tour, for-
mer le personnel municipal concerné à 
l’utilisation de ce logiciel.
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Santé et Environnement  
à Mahajanga

Contexte

Objectifs

Le projet « Santé & Environnement à 
Mahajanga » a démarré en juin 2023 
pour une durée de trois ans. 
Porté par Mulhouse et cofinancé par 
l’Agence française de développement, 
il contribue à la poursuite de la coopé-
ration décentralisée avec la Commune 
urbaine de Mahajanga (CUM), dans la 
continuité des activités menées sur 
l’assainissement, la sécurité civile, l’ap-
pui à la maîtrise d’ouvrage communale 
et auprès des établissements de santé.
Avec le recrutement de la cheffe de 
projet en juin et deux animateurs 
en santé environnementale en sep-
tembre, l’équipe est à présent au 
complet.

•	Améliorer le cadre de vie des habi-
tants de Mahajanga en contribuant à 
leur santé et à la sauvegarde de leur 
environnement.

•	Poursuivre les politiques d’assainis-
sement et améliorer l’efficacité du 
système de soins et de secours à la 
personne.

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Ville de Hochfelden et son 
amicale des sapeurs-pompiers, Ter-
ritoires d’Energie Alsace, Agence de 
l’Eau Rhin-Meuse, Hôpitaux universi-
taires de Strasbourg, Electriciens sans 
Frontières, Institut de Recherche pour 
le Développement, Institut Pasteur de 
Madagascar, 

Portage politique : 
Ville de Mulhouse et Commune 
urbaine de Mahajanga
 
Outil de financement: Ficol - AFD 
(2023 - 2026)

Le Conseiller de Coopération et d’Action Culturelle, Son Excellence Monsieur 
l’Ambassadeur de France et le Directeur de l’AFD, accompagnés de membres de l’équipe 
projet, en visite au CHU d’Androva © Gescod

Accueil d’une délégation diploma-
tique française		
•	A l’occasion d’une visite de la cité 

des fleurs, Son Excellence Monsieur 
l’Ambassadeur de France Arnaud 
Guillois, accompagné du Directeur 
de l’AFD à Madagascar M. Yves Gui-
cquero et du Conseiller de Coopé-
ration et d’Action Culturelle de l’am-
bassade M. Patrick Bosdure, s’est 
rendu au CHU Androva afin d’évo-
quer les synergies mises en place 
entre santé, protection civile, gestion 
des déchets et environnement dans 
le cadre du projet.

Mission d’échanges avec les 
sapeurs-pompiers d’Antananarivo 
•	En décembre, les responsables de la 

caserne de pompiers de Mahajanga 
ont réalisé une première visite 
d’échanges à Antananarivo. Elle leur 
a permis d’améliorer leur savoir-faire 
à la gestion d’une caserne et d’ac-
quérir de nouvelles compétences en 
matière de suivi des interventions sur 
incendies.

Temps forts 2023
Aménagement du Vallon Metzinger
•	Les études préalables réalisées com-

prennent des recommandations 
d’amélioration du drainage des eaux 
grises et un document support pour 
la gestion et l’entretien du réseau 
d’assainissement.  

•	Les travaux seront financés par un 
programme de l’Etat malgache et 
l’AFD. 

Sensibilisations
•	8 séances de sensibilisation ont été 

réalisées, 3 auprès d’établissements 
scolaires et 5 dans les centres de 
santé. 

•	2 771 personnes ont été touchées sur 
les gestes qui sauvent, la gestion des 
déchets, le lavage des mains au savon, 
l’utilisation de latrines, l’hygiène et 
l’utilisation de moustiquaires. 

LittoSim, un outil participatif de    
simulation des risques  
Développée par l’IRD, cette 
interface à destination des 
collectivités est en cours 
d’adaptation pour simuler les 
risques de submersion marine 
et d’inondations à Mahajanga. 
L’équipe et la commune ont 
participé à un premier atelier et une 
formation de formateurs. 

Zoom



• Rapport d’activité Gescod 2023 •30

Madagascar
Promotion de l’artisanat 
et valorisation de la culture 
de la Région Boeny

Contexte, objectifs & temps forts 2023

Vente d’articles Angaya au port de Majunga lors du 
passage de paquebot de croisière © Gescod

Promotion de la lecture 
publique en Régions 
Boeny et Betsiboka

Appuis techniques et autres appuis financiers : MEAE, 
Collectivité européenne d’Alsace, Alliance Française de 
Mahajanga, Association Opération Bokiko, Projet Ressources 
éducatives, Humanité & Inclusion

CU Ambato Boeny

Portage politique : Ville de Mulhouse, Commune urbaine de 
Mahajanga

Portage politique : Communes urbaines de Mahajanga, 
Ambato-Boeny et Maevatanana, Ville de Mulhouse

Animation autour d’un conte spirale par une bibliothécaire 
municipale de Mahajanga lors du Fokontany misôma ou 
Quartier en fête à Ambondrona © Gescod

Contexte, objectifs & temps 
forts 2023

La coopérative Angaya a participé comme chaque année à des 
ventes locales et nationales mais reste dépendante des manifes-
tations touristiques, en particulier des périodes de forte affluence 
(juillet-août) et l’accueil des paquebots de croisière, les seules 
occasions de vendre ses produits à un prix juste. 

L’Office Régional du Tourisme Boeny (ORTB), qui a établi ses 
nouveaux locaux à côté du kiosque i-Tourisme du front de mer, a 
accueilli un nouveau Directeur ; la présidente de la coopérative 
est trésorière du Conseil d’Administration de l’ORTB, renforçant 
ainsi leur collaboration pour la promotion de la marque Angaya.

Volet historique de la coopération, l’appui à la lecture 
publique s’est poursuivi en 2023. À Mahajanga, 5 évène-
ments hors-les-murs ont été organisés touchant environ 
2000 jeunes. A Maevatanana, les animations sont concen-
trées en bibliothèque, hormis le l’opération bibliobus. 
Les échanges entre les écoles de Mahajanga et Mul-
house autour de la malle pédagogique du Zoo de Mul-
house, se sont conclus par une sortie éducative au parc de 
l’Ankarafantsika. 
La session annuelle d’échanges entre bibliothécaires s’est 
tenue en octobre à Maevatanana et a redynamisé leur 
collaboration. 
La CeA (Collectivité européenne d’Alsace) s’est mobili-
sée pour apporter un appui complémentaire qui contri-
buera notamment à rénover les bibliothèques du réseau. 
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Contexte

Objectifs Temps forts 2023

CU Ambato Boeny

Portage politique : 
Ville de Saint-Louis, Saint-Louis 
Agglomération, Commune urbaine 
d’Ambato-Boeny et Commune ru-
rale d’Ambesisika (région Boeny) 
 
Outil de financement : Ficol - AFD 
(2021 - 2024)

Accès aux services de base à 
Ambatoboeny et Ambesisika

CR Ambesisika

Zoom

Le projet ASBAA (Accès aux Services 
de Base à Ambatoboeny et Ambesi-
sika) porté par la Ville de Saint-Louis 
est entré dans sa troisième année de 
mise en œuvre, essentiellement consa-
crée à la mise en œuvre de la plupart 
des travaux d’alimentation en eau 
potable.
L’année a aussi été marquée par la for-
malisation de l’engagement de Saint-
Louis Agglomération dans le projet et 
la mobilisation financière de la Collec-
tivité européenne d’Alsace. 
Enfin, trois missions se sont succédé 
durant l’année : deux du siège de Ges-
cod et la troisième d’ESF (Electriciens 
Sans Frontières).

•	Renforcer la fiscalité et la gouver-
nance locale

•	Faciliter l’accès à l’eau et 
l’assainissement

•	Pérenniser la gestion de la chaîne 
de ramassage et traitement des 
déchets solides.

Diagnostic assainissement à Amba-
toboeny				    
Les besoins en matière d’assainisse-
ment liquide et pluvial ont été mis à 
jour à travers un état des lieux et des 
recommandations pour améliorer les 
infrastructures et contribuer à la santé 
publique.
Ce diagnostic sera complété par un 
avant-projet sommaire prévu début 
2024.
La stratégie en matière de gestion des 
déchets a également été retravaillée 
avec la commune pour tenir compte 
de l’évolution du contexte local.

Missions du Siège
La première mission du chargé d’appui 
aux coopérations décentralisées, en 
juillet, a permis de consolider la stra-
tégie technique et opérationnelle des 
projets d’alimentation en eau potable. 
La chargée de mission est venue en 
octobre pour une mission transversale 
de suivi-évaluation des partenariats à 
Madagascar. 

Échanges sur la gestion intégrée de 
la ressource en eau 
L’équipe projet, avec des élus et 
agents des 2 communes, se sont ren-
dus à Maevatanana pour échanger 
avec l’OPCI et les acteurs de l’eau sur 
les questions de protection des bas-
sins versants et de gestion commu-
nale de l’eau. 

 

Construction de 8 puits à Ambesisika
5 puits ont fait l’objet d’une réception 
provisoire en fin d’année, en présence 
de la Direction Régionale de l’Eau. En 
marge des travaux, l’équipe a assuré :
•	 La formation des comités de 

points d’eau chargés de la gestion 
des ouvrages

•	 La sensibilisation de la population 
à la bonne utilisation des pompes 
à motricité humaine

Electrification rurale à Ambesisika
Des panneaux photovoltaïques ont 
été installés par ESF (Electriciens 
Sans Frontières) permettant 
d’alimenter certains bâtiments 
en électricité, tels que l’école et 
la mairie, ainsi qu’un kiosque de 
recharge de téléphones et lampes. 

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : AERM,Électriciens sans 
Frontières, Territoire Energie Alsace

Construction de puits : réalisation de l’aire d’assainissement © Gescod 
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Développement inclusif 
dans l’Intercommunalité 
de Maevatanana (DIIMA) 

Contexte

Objectifs
Temps forts 2023

« Nous, les femmes, rencontrons 
des difficultés à nous intégrer dans 
la politique de développement 
communal. Les formations pour les 
femmes et la mise en gestion des 
puits par des femmes ont beaucoup 
amélioré notre vision et notre position 
pour le développement local.  »
Témoignage de Madame Rasoaniaina 
Céline, présidente d’une Association 
du 8 mars « FANAVOTANA »

 Puits à Manaribevato © OPCI

Portage politique : OPCI Volame-
na et communes membres (région 
Betsiboka), Ville de Marckolsheim, 
Syndicat intercommunal d’adduc-
tion d’eau potable d’Ensisheim- 
Bollwiller et environs 

Outil de financement : Union 
européenne (2019 - 2024)

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Agence de l’eau Rhin-
Meuse, pS-Eau, Ran’Eau, Fonds de 
Dotation Terre d’Eau en Partage 

Le projet DIIMA se terminera en 
février 2024 après cinq années de 
mise en œuvre. Il aura permis à l’OPCI 
(Organisme Public de Coopération 
Intercommunale) d’aborder de nou-
veaux concepts à intégrer dans sa 
stratégie politique (l’inclusivité et l’ap-
proche genre), mais aussi d’élargir son 
domaine de compétences à l’alimenta-
tion en eau potable.
Tout ceci doit encore se structurer 
et être accompagné, mais une dyna-
mique soutenue par plusieurs acteurs 
du Grand Est a bien été lancée sur le 
territoire de l’intercommunalité en 
vue de promouvoir un développement 
local plus inclusif. 

•	Favoriser la participation citoyenne
•	Accroître la qualité de vie des 

habitants
•	Promouvoir le développement inclu-

sif et l’égalité femmes-hommes
•	Améliorer la gouvernance locale et 

maîtrise d’ouvrage (inter)communale

Renforcement des OSC et inclusi-
vité pour le développement local
•	17 associations formées et accompa-

gnées dans leur fonctionnement et 
40 leaders d’associations féminines 
formées sur les questions de genre 
et d’égalité femmes-hommes

•	33 élu.e.s formé.e.s sur l’intégra-
tion d’indicateurs de genre dans 
leurs politiques de développement  

Adduction d’eau potable par système 
gravitaire à Andriba
•	Réception définitive en juin 2023
•	Bornes fontaines gérées par des per-

sonnes vulnérables, avec suivi régu-
lier du service technique de l’OPCI

•	Mobilisation des acteurs pour la tari-
fication et la protection de la res-
source en eau 

-> 8 000 bénéficiaires au total 
-> 53 nouveaux emplois créés

Construction de 20 puits dans 10 
communes de l’OPCI
•	Réception provisoire fin décembre. 

Chaque puits dispose d’un comité de 
point d’eau qui en assure la gestion.

•	2 formations à l’utilisation des outils 
de suivi des infrastructures orga-
nisées avec les communes et les 
comités

•	Suivi régulier par le Service tech-
nique de l’OPCI et mise à disposition 
d’un kit de pièces détachées.

•	1560 ménages bénéficiaires au total 
(60 à 90 ménages par puits)

Amélioration de l’éducation à 
Beanana
•	École primaire : 4 salles de classes 

réhabilitées ; un puits réhabilité 
et équipé d’une pompe solaire ; 
construction d’un lave-mains.

•	Collège : 2 nouvelles salles de 
classes et une bibliothèque ont été 
construites.
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Accès à l’eau potable dans 
l’intercommunalité de Maevatanana 

Contexte

Objectifs

Outil de financement: généraliste - 
MEAE (2022-2024)
 
Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Agence de l’eau Rhin-
Meuse, Agence de l’eau Seine Nor-
mandie, Action et Partage Humani-
taire (Acpahu)

Temps forts 2023

Portage politique : 
OPCI Volamena et communes 
membres, Ville de Marckolsheim, 
Syndicat intercommunal d’adduction 
d’eau potable d’Ensisheim-Bollwiller 
et environs, Communauté de Com-
munes du Canton d’Erstein, Epernay 
Agglo Champagne

Commune rurale de Marokoro –  Village de Tsiandrarafa 
(projet  d’alimentation en eau potable) ©OPCI

Situé à Maevatanana en Région Betsi-
boka, l’OPCI Volamena est une inter-
communalité créée en 2008 avec 
l’appui des partenaires du Grand Est. 
Composé de 16 communes, l’OPCI 
se structure peu à peu en tant qu’ac-
teur de premier plan dans le dévelop-
pement local. Son service technique 
forme et accompagne les communes 
en matière d’administration commu-
nale, de gestion foncière, de montage 
et suivi de projets et, plus récemment, 
d’alimentation en eau, ainsi que de 
la préservation de l’environnement. 
Plusieurs acteurs du Grand Est sont 
mobilisés pour accompagner les pro-
jets et développer les compétences 
de l’OPCI.

•	Mobiliser la société civile et favoriser 
la participation citoyenne 

•	Accroître la qualité de vie des 
habitants

•	Promouvoir l’accès à l’eau, l’intégra-
tion féminine dans le développement

•	Améliorer la gouvernance locale et la 
maîtrise d’ouvrage (inter)communale

Appui et accompagnement dans les 
missions de l’OPCI
•	Suivi des recettes et gestion de la 

gare routière intercommunale.
•	Poursuite des missions d’appui aux 

communes sur les différentes thé-
matiques d’intervention.

•	Reboisement et entretien des zones 
reboisées.

•	5 jardins pédagogiques (écoles 
primaires) suivis et entretenus 

Sécuriser l’approvisionement   en 
eau au sein de la gare routière 
intercommunale
•	Réalisation d’études pour un projet 

de forage pour alimenter le réservoir 
actuel et réhabiliter le bloc sanitaire 
utilisé par 2000 personnes par jour

•	Mobilisation d’Epernay Agglo-
mération et de l ’Agence de 
l ’Eau Seine-Normandie pour 
la réalisation de ces travaux 
qui débuteront début 2024 
 
Amélioration de l’accès à l’eau dans 
4 communes de l’OPCI

•	Identification des besoins : projet de 
réhabilitation de 10 puits et construc-
tion de 3 puits

•	Travaux en cours de démarrage

Adduction d’eau potable par système 
gravitaire à Marokoro
•	Réalisation des études techniques 
•	Forte mobilisation de l’ACPAHU 

pour récolter des fonds au béné-
fice de l’opération : édition et 
vente d’un ouvrage de sensibili-
sation des enfants aux enjeux de 
développement,….

•	Mise en place d’un comité local pour 
la protection de la ressource en eau

•	Sensibilisation des futurs usagers aux 
bonnes pratiques d’utilisation des 
infrastructures, leur gestion et la tari-
fication à mettre en place

•	Démarrage des travaux en 2024

« La commune de 
Marokoro est une des 

communes les plus enclavées 
de l’OPCI, pauvre et oubliée par les 
institutions. Le projet d’accès à l’eau 
potable va améliorer les conditions 
de vie des habitants, surtout pour les 
femmes, les problèmes d’attaque de 
crocodile vont être résolus. »
Témoignage de Lalarina Marie Olga, 
Adjointe au Maire de Marokoro
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Appui au pilotage des politiques 
d’aménagement, de cohésion et 
développement durable

Contexte, objectifs & temps forts 2023

Portage politique : 
Région Grand Est, Région de l’Oriental
Appuis techniques et autres appuis financiers : Minis-
tère de l’intérieur marocain, Wilaya de l’Oriental, Agence 
urbaine d’Oujda, Université Mohammed 1er, École nationale 
des sciences appliquées d’Oujda, École nationale d’archi-
tecture d’Oujda, Inspection régionale de l’aménagement du 
territoire de l’Oriental, Agence urbaine de Nador, Agence 
d’urbanisme et de développement durable Lorraine Nord 
(AGAPE), Ecole nationale supérieure d’architecture de 
Nancy (ENSAN). 

Mission d’expertise de l’AGAPE et l’ENSAN à Oujda © Gescod

Ce programme triennal visait à accompagner l’Oriental 
dans la  mise en œuvre de son Schéma Régional d’Amé-
nagement Territorial (SRAT). Cette dernière année de 
réalisation a été marquée par la finalisation de 3 études 
(Ecoquartier, Oujda ville verte, Oujda ville intelligente), la 
mise en place d’un outil muséal virtuel et interactif, et des 
partages d’expériences entre institutions et agences d’ur-
banisme des 2 territoires partenaires.
Face aux résultats probants de ce projet, les deux collec-
tivités ont souhaité poursuivre leurs actions à travers la 
construction en 2023 d’un programme FICOL de grande 
envergure afin « d’Asseoir de manière équilibrée et du-
rable la transformation urbaine et numérique de la Région 
de l’Oriental ».

Partenariat entre la Ville de Commercy 
et la Commune d’Aït Yahya

Contexte, objectifs & temps 
forts 2023
La Ville de Commercy soutien le développement de la com-
mune d’Aït Yahya à travers l’accord de partenariat officialisé 
en 2017. 
Les actions de coopération ont permis de former 12 élus et 
9 fonctionnaires de la Commune sur diverses notions sur la 
gestion communale.
Un soutien à l’économie locale a été apporté via la formation 
des coopératives et le développement d’AGR pour la promo-
tion des produits du terroir (pomme, noix, etc.).
Un chantier jeune a été organisé composé de 9 jeunes de 
Commercy et 11 d’Aït Yahya en soutien à la préservation de 
la biodiversité. 
En attente de réponse d’un nouveau projet fonds conjoint 
franco-marocain, actuellement gelé pour des raisons gouver-
nementales, les 2 collectivités partenaires maintiennent leur 
relation étroite et actions de coopération. 

Mission délégation de Commercy à Aït Yahya les 2 maires devant le 
puits avec pompage solaire © Gescod

Portage politique :Ville de Commercy et Commune 
d’Aït Yahya

Appuis techniques et autres appuis financiers : 
Office Municipal de Coopération Internationale (OMCI) 
de Commercy, association Cummarchia-Volubilis

Commune d’Aït Yahya
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Partenariat entre la Ville de Commercy 
et la Commune d’Aït Yahya

Accompagnement des transitions 
numérique et industrielle de 
l’Oriental

Contexte
La Région Grand Est a fait de la tran-
sition numérique un des axes priori-
taires de sa politique territoriale. La 
Région de l’Oriental s’est orientée vers 
les domaines de l’industrie comme 
axe porteur de développement social 
et économique. Face à cet enjeu mon-
dial, les deux Régions partenaires ont 
souhaité étendre leur action de coo-
pération à travers ce programme trien-
nal soutenu par le fonds conjoint fran-
co-marocain. L’Oriental sera accom-
pagnée dans sa politique d’appui aux 
startups et aux entrepreneurs inno-
vants, s’appuyant sur l’expertise du 
Grand Est, 2ème région industrielle de 
France.

Portage politique : 
Région Grand Est, Région de 
l’Oriental

Appuis techniques et autres appuis 
financiers  : Wilaya de l’Oriental, 
Centre régional de l’investissement de 
l’Oriental (CRI), Université Mohammed 
1er (UMP), Association Passagers, Uni-
versité Reims Champagne-Ardenne 
(URCA)

Objectifs
•	Appuyer des start-ups innovantes 

dans le secteur des technologies de 
l’information et des green tech

•	Promouvoir l’entrepreneuriat dans le 
domaine de l’industrie et des services 
chez les jeunes

•	Renforcer les collaborations et 
échanges universitaires pour par-
tages d’expériences et expertises

Outil de financement : fonds conjoint 
franco-marocain – MEAE/Ministère 
de l’intérieur marocain (2022-2024)

Soutien aux start-ups innovantes 
et appui au développement de nou-
veaux incubateurs
•	�3 nouveaux partenaires marocains, 

régionaux et nationaux, intégrés au 
sein du Comité technique : l’asso-
ciation Oriental Moubadara, la Fon-
dation Omar Ibn Abdelaziz et l’As-
sociation des Utilisateurs des Sys-
tèmes d’Information au Maroc. Ces 
acteurs de renom mettront à disposi-
tion leurs expériences, expertises et 
réseaux en faveur des incubateurs de 
start-ups. 

•	3 nouveaux incubateurs en cours de 
lancement en partenariat avec l’Of-
fice de la formation professionnelle 
et de la promotion du travail (OFPPT) 
à Oujda, Berkane et Taourirt.

•	1 incubateur intégrant l’Intelligence 
Artificielle (IA), le 1er de ce type au 
niveau national, en cours de mise en 
place au niveau de la « Maison des 
Sciences de l’Oriental ».

Sensibilisation aux opportunités 
d’entrepreneuriat dans le numé-
rique et digital
•	�6 campagnes de sensibilisation 

menées auprès des étudiants et 
jeunes à Oujda, Nador et Berkane

•	« Journée d’inspiration et de success 
stories de l’entreprenariat » organi-
sée au siège de la Chambre de Com-
merce d’Industrie et de Services de 
l’Oriental auprès d’une centaine de 
jeunes

•	1 atelier d’information sur « l’IA 
dans l’entreprenariat » organisé 
lors du 11ème Festival de la Science 
 
Soutien aux start-ups innovantes

•	une centaine de projets identifiés à 
l’issu des sensibilisations

•	15 start-ups bénéficieront d’un 
accompagnement pour consolider 
et lancer leurs projets

« Pour des jeunes avec 
du potentiel et des 
idées prometteuses 

mais redoutant 
l’entrepreneuriat, dans un 

contexte de fort taux de chômage, 
ces campagnes de sensibilisation à 
l’entrepreneuriat sur les mécanismes 
d’appui et d’accompagnement et 
sur les opportunités qu’offre le 
secteur numérique sont d’une grande 
pertinence. »
Témoignage de Fatima Zahrae 
Haouat  cheffe de projet, Oriental 
Moubadara

Sensibilisation à l’entrepreneuriat auprès des jeunes à la CCIS (Chambre de Chambre de 
Commerce d’Industrie et de Services de l’Oriental) @ OrientalMoubadara

Temps forts 2023
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Autonomisation économique des 
femmes victimes de violences en 
milieu rural

Contexte

Remise des kits d’installation (boulangerie et coiffure) auprès des bénéficiaires à Berkane 
© Gescod

Malgré les avancées notables du 
Maroc dans la lutte contre les 
violences liées au genre, la situation 
des femmes reste vulnérable dans 
certaines régions, notamment 
dans l’Oriental, où des mentalités 
traditionnelles entravent leur accès 
aux ressources et avantages. Ce 
projet, porté par la RGE avec son 
partenaire au Maroc, soutient 
l’indépendance économique des 
femmes via la création d’activités 
génératrices de revenus afin 
d’améliorer leur qualité de vie. Il 
s’agit d’œuvrer vers un changement 
des mentalités, une réduction des 
inégalités de genre et lutter contre 
la fracture entre monde urbain et 
rural bien souvent au détriment des 
femmes.

Portage politique : Région Grand 
Est, Région de l’Oriental

Outil de financement : bilatéral 
Région Grand Est - Région de l’Orien-
tal (2022-2023)

Appuis techniques et autres appuis 
financiers  : Association Oujda Ain 
Ghazal, Association Homme et 
Environnement

Objectifs
•	Renforcer les capacités des entre-

preneuses dans la gestion de leurs 
activités

•	Soutenir l’indépendance écono-
mique des femmes victimes de 
violences

•	Appuyer l’autonomisation écono-
mique des femmes en milieu rural

Soutien aux femmes victimes de 
violences
•	un séminaire organisé pour infor-

mer et sensibiliser les femmes vic-
times de violences ou en situation 
de précarité sur l’importance et le 
rôle que joue l’artisanat traditionnel 
dans l’émancipation économique des 
femmes.

•	4 modules de formations organi-
sés auprès de 2 coopératives et 15 
bénéficiaires d’Aïn Ghazal sur la ges-
tion d’entreprise (comptabilité, tech-
niques de vente, etc).

•	un salon de coiffure et esthétique 
appuyé en équipement matériel et 
fournitures, au sein du centre social 
d’Aïn Ghazal, pour soutenir la (ré)
insertion socioéconomique des vic-
times de violences.

•	14 femmes en situation difficile ont 
bénéficié de kits d’installation pour 
démarrer leur activité : 8 en coiffure 
et 6 en boulangerie.

Appui à l’autonomisation	  
des femmes en milieu rural :	  
Deux  coopératives, Al Hamri à Berkane 
et Al Khayr à Guercif, opérant dans le 
domaine de valorisation des produits 
de terroirs, ont été appuyées pour le 
développement de leurs activités :
 - compléments en équipement maté-
riel et installation de panneaux solaires
 - formation à destination de 20 
femmes sur les procédés de séchages, 
les techniques de transformation des 
fruits, légumes, plantes aromatiques et 
médicinales
 - visites terrains et échanges pour par-
tages d’expériences entre les coopéra-
tives du territoire.

Temps forts 2023

« Les formations que j’ai suivies ainsi 
que le matériel dont j’ai bénéficié 
grâce à l’appui de la Région Grand 
Est, ont permis le lancement de 
mon activité de commercialisation 
de pâtisserie traditionnelle. C’est 
l’espoir d’un nouveau départ dans ma 
vie après des moments difficiles. »  
Témoignage d’Hanane Hamdaoui, 
bénéficiaire.
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Autonomisation économique des 
femmes victimes de violences en 
milieu rural

Vers une ville durable, apprenante 
 et inclusive à Kampala

Outil de financement :	   
Ficol - AFD (2021-2024)	  
 
Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Ville et EMS, Agence de 
développement et d’Urbanisme de l’ag-
glomération Strasbourgeoise (ADEUS), 
Académie de Strasbourg, Conserva-
toire de Strasbourg, Ecole de Foreste-
rie de l’Université de Makerere, Kam-
pala Music School

Portage : Gescod, Kampala Capital 
City Authority

Temps forts 2023
Éducation
• Formation de 3 inspecteurs de l’édu-
cation, 3 professeurs de musique et 2 
agents chargés du sport en mission à 
Strasbourg. 
• Renforcement des compétences des 
inspecteurs, enseignants et directeurs 
de 5 écoles pilotes de Kampala.
• Mise en place de 5 des 10 jardins péda-
gogiques prévues dans les écoles.
• Livraison d’équipements de sport et 
formation des équipes de KCCA. 
• Enseignement de la musique clas-
sique à 85 élèves de Kampala et pre-
mier concert du SLICKS Youth Orches-
tra en novembre 2023.
 
Agriculture urbaine 
•Renforcement de capacités de 6 
agents  du département agriculture de 
KCCA à Strasbourg.
• Rédaction de la stratégie agricole de la 
ville de Kampala.

Coordination du projet et ECSI
•Mission de suivi technique en 
décembre 2023.
• Échanges épistolaires entre deux col-
lèges de l’Eurométropole de Strasbourg 
et deux écoles primaires de Kampala.
• ECSI à Kampala : marche pour le cli-
mat, course en bateau recyclé, projec-
tion-débat dans le cadre du Festival 
AlimenTERRE.

Contexte

Objectifs

Le partenariat entre la Ville et 
Eurométropole de Strasbourg (EMS) 
et Kampala Capital City Authority 
(KCCA) a débuté en 2018 et s’est 
concrétisé par la mise en place d’un 
projet qui reflète les défis locaux et 
mondiaux auxquels les deux villes 
sont confrontées. Il est mis en œuvre 
par Gescod, avec l’appui technique 
de la Ville et de l’EMS, co-financé par 
l’Agence française de développement, 
et se concentre sur trois composantes 
: l’agriculture urbaine, les espaces 
verts et l’éducation.

Le projet souhaite concourir à bâtir 
des villes plus vertes, durables, 
apprenantes et inclusives à Kampala 
et Strasbourg, par la misen en place 
de : 
• Un cadre de vie sain, inclusif et vert
• Une éducation de qualité pour toutes 
et tous
• La structuration d’une agriculture 
urbaine durable à Kampala
• L’Education à la Citoyenneté et la 
Solidarité Internationale (ECSI) à 
Strasbourg et à Kampala

Espaces verts
•	Renforcement de capacités de 4 

agents de l’unité paysagère de KCCA 
à Strasbourg.

•	Enquête socio-écologique, collecte 
de données sur les arbres, les espaces 
verts et la biodiversité, sélection de 
deux espèces phares pour les trames 
vertes et bleues.

•	Cartographie des arbres, des espaces 
verts et de la biodiversité.

•	Identification de Walufumbe comme 
zone humide pilote.

•	Formation des équipes de la pépi-
nière de Kyanja.

 « Mon rôle est essentiel dans la coordi-
nation des acteurs impliqués dans le dé-
veloppement d’une carte d’occupation 
du sol et d’un plan directeur pour les 
trames vertes et bleues à Kampala. Qu’il 
s’agisse de l’enquête sur la biodiversité, 
de l’inventaire des arbres, de la cartogra-
phie des espaces verts ou du projet de 
restauration d’une zone humide, le SIG 
a joué un rôle déterminant dans l’élabo-
ration de stratégies pour la conservation 
de la biodiversité, vers une communauté 
urbaine plus durable. »
Témoignage de M. Cornelious Bakaki, 
Agent  SIG - Gescod Ouganda

Réception des lettres des élèves du Collège Maxime Alexandre de Lingolsheim par les élèves de 
Gaba Demonstration School de Kampala @ Gescod
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Amélioration de l’accès à l’eau et 
l’assainissement en milieu rural  
en Basse Casamance

La Région Grand Est et les Conseils 
Départementaux de Basse 
Casamance, réunis en Entente 
Interdépartementale de Ziguinchor, 
ont fait de l’accès à l’eau potable et à 
l’assainissement une de leurs priorités. 
Face à un manque d’infrastructures 
sanitaires et à un stress hydrique 
de plus en plus important, c’est 
un enjeu considérable au Sénégal, 
et encore plus en Casamance. 
La récente pandémie mondiale a 
démontré l’importance cruciale de 
l’assainissement, de l’hygiène et d’un 
accès adéquat à l’eau potable, afin de 
prévenir et de contrôler les maladies.

Outil de financement : AERM	  
(2022-2024)

Appuis techniques et autres appuis 
financiers  : Entente Interdéparte-
mentale de Ziguinchor, Atelier Reeb, 
Division Régionale de l’Hydraulique 
et de l’Assainissement de Ziguinchor, 
Agence Régionale de Développement 
de Ziguinchor

Contexte

Portage politique : 
Région Grand Est, Conseils Dépar-
tementaux d’Oussouye, de Bignona 
et de Ziguinchor

Objectifs
Temps forts 2023•	Améliorer les conditions sanitaires, 

environnementales et socio-écono-
miques des populations situées dans 
les zones isolées de Basse Casa-
mance par la mise en place d’in-
frastructures d’accès à l’eau potable 
et d’assainissement écologique.

Mission technique de l’Atelier Reeb 
en Basse Casamance et appui à 
distance
•	Analyse et capitalisation du filtre 

planté expérimental et partage d’ex-
périences avec d’autres systèmes 
d’assainissement écologiques réali-
sés ailleurs au Sénégal

•	Table ronde en février sur l’assai-
nissement écologique au Sénégal 
regroupant plusieurs acteurs natio-
naux et régionaux

•	Études techniques pour la mise en 
place d’une station d’épuration éco-
logique par lit planté de roseaux 
dans le village de Siganar  (Dépar-
tement d’Oussouye) pour trai-
ter les eaux usées de l’école	  
 
Lancement phase investissement à 
Siganar

•	Construction de 5 latrines tests
•	Élaboration du dossier d’ap-

pel d’offres pour la construc-
t ion d ’une stat ion d ’épura-
tion écologique et de latrines 

Lancement d’une étude diagnostic 
visant à élaborer un plan d’actions 
dans le secteur de l’eau et de 
l’assainissement en milieu rural en 
Basse Casamance

Mission technique de la Région 
Grand Est et de Gescod en 
Basse Casamance en novembre. 
 
Mission institutionnelle des Prési-
dents des Conseils Départementaux 
d’Oussouye, de Bignona et de Ziguin-
chor en décembre 2023 à Metz pour 
rencontrer la Région Grand Est et ses 
partenaires. Échanges institutionnels, 
réunions techniques et partage d’ex-
périences autour du projet.

Accueil à Metz de la délégation sénégalaise par le Président Franck Leroy © Gescod

« Les actions répondent aux besoins 
des populations de la région. Cette 
thématique a fait l’objet d’échanges 
lors de la mission politique et 
technique de décembre dans le 
Grand Est, et a permis de confirmer 
l’intérêt et la priorité des élus pour 
évoluer vers un projet plus important 
et structurant. » 
Témoignage de Mamadou Lamine 
SORA, Secrétaire Exécutif de l’Entente 
Interdépartementale de Ziguinchor 
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Construction d’une marque territoriale 
renforçant l’attractivité économique  
de la Casamance

La Région Grand Est et les Départements de 
la Basse Casamance se sont engagés dans 
la construction d’une stratégie d’attractivité, 
incarnée par une marque territoriale partagée. 
Une telle marque vise à matérialiser l’image 
d’un territoire, tout en soulignant sa singularité, 
améliorant ainsi son potentiel d’attractivité.

•	Fédérer les différents acteurs autour d’enjeux 
communs de développement

•	Créer une différenciation territoriale renforçant 
la notoriété de la Casamance.

•	Promouvoir à l’international les expertises d’ex-
cellences issues du Grand Est. 

•	Finalisation de l’étude « construction d’une straté-
gie d’attractivité territoriale et d’une signalétique 
de marque de la Casamance »

•	Partage des résultats de l’étude, mission de 
benchmarking dans le Grand Est

 
Outil de financement : fonds conjoint 	  
franco-sénégalais (MEAE et MCTDAT)

Appuis techniques et autres appuis financiers : , 
Entente Interdépartementale de Ziguinchor, 
ARD de Ziguinchor, Sédhiou et Kolda,
Adira, Agence Régionale du Tourisme Grand Est, 
Agence Sénégalaise de Promotion Touristique 
(ASPT), Office de tourisme de Casamance

Contexte, objectifs & temps 
forts 2023

Portage politique : Région Grand Est, Conseils 
Départementaux d’Oussouye, de Bignona et 
de Ziguinchor

Benchmarking et échanges à Metz sur le marketing territorial © Gescod

Appui à la professionnalisation et la 
structuration de la filière apicole

Portage politique : 
Région Grand Est, Conseils départementaux  
d’Oussouye, de Bignona et de Ziguinchor

Le partenariat entre la Région Grand Est et les 
Départements de Basse Casamance appuie depuis 
2019 la filière apicole. Dans la continuité, les parte-
naires ont élaboré un programme biennal.
Le projet prévoit l’élaboration d’un référentiel de 
compétences et de certifications, la mise en place 
d’une miellerie école dans un centre de formation, 
l’organisation d’un congrès international de l’apicul-
ture en Casamance et des études en vue d’amor-
cer la mise en place d’une IGP miel de mangrove 
de Casamance.
L’année 2023 a permis le renouvellement des ins-
tances de gouvernance du projet et la tenue de 
réunions techniques, notamment à l’occasion d’une 
mission d’échanges dans le Grand Est.

Contexte, objectifs & temps 
forts 2023

Réunion de travail avec ADA Grand Est © Gescod

Appuis techniques et autres appuis financiers :   Entente Interdépartementale de Ziguinchor, 
Association pour le Développement de l’Apiculture du Grand Est (APISEN), Service Régional 
de l’élevage de Ziguinchor

Outil de financement : fonds conjoint 	  
franco-sénégalais (MEAE et MCTDAT)
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Appui à la filière maraîchage en 
Basse Casamance

Le partenariat entre la Région Grand 
Est et l’Entente Interdépartementale 
de Ziguinchor apporte un soutien par-
ticulier aux filières économiques por-
teuses (apiculture, arboriculture…).  
Ce projet s’inscrit ainsi dans la conti-
nuité des actions déjà menées, à savoir 
la gestion environnementale  et la 
sécurité alimentaire via l’utilisation de 
l’énergie solaire et l’agriculture.

Projet maraîchage à Siganar-Batine Bah et Adéane © Gescod

Portage politique : Région Grand 
Est, Conseils Départementaux 
d’Oussouye, de Bignona et de 
Ziguinchor

Appuis techniques et autres appuis 
financiers  : Entente Interdéparte-
mentale de Ziguinchor, ACCIR, Union 
Nationale des Maisons Familiales et 
Rurales, Maisons Familiales et Rurales 
de Thionck-Essyl, Oukout et Adéane, 
Promess

Contexte

Objectifs
•	Renforcer la sécurité alimentaire du 

territoire et répondre à une optimi-
sation des productions

•	Installer des systèmes de pompage 
solaire et d’irrigation pour alléger la 
pénibilité des travaux manuels des 
femmes

•	Renforcer les capacités des femmes 
en matière d’agriculture biologique Temps forts 2023

•	Mise en place d’une équipe projet 
avec un référent par département

•	 État des lieux des potentiels groupe-
ments bénéficiaires avec les Maisons 
Familiales et Rurales

•	Choix des groupements de femmes 
bénéficiaires

•	Études et dimensionnement de mise 
en place d’un dispositif de pompage 
solaire 

•	Mise en place de deux dispositifs de 
maitrise d’eau dans deux périmètres 
maraichers (pompe solaire, stockage 
en hauteur et installation de points 
d’eau)

•	Définition des besoins en formation 
auprès des groupement bénéficiaires 
avec les Maisons familiales et rurales

•	Formation théorique sur la gestion 
administrative et financière et l’agri-
culture biologique

•	Formation pratique d’encadrement 
et de démarrage de la saison de 
maraichage dans deux groupements 
(Batine Bah et Siganar Katakal)

•	Mission technique du Grand Est en 
Basse Casamance, en novembre, et 
visite d’échanges avec les groupe-
ments de femmes bénéficiaires

Témoignages
	 « Avant ce projet il 

n’y avait presque 
rien, nous étions 
seulement 8 femmes 
dans le jardin car les 

conditions de travail 
étaient très pénibles. 

Grâce au dispositif de maitrise d’eau 
et aux formations, nous travaillons 
maintenant dans de meilleures 
conditions et cultivons en grande 
quantité des oignons, tomates, 
piments, et bananes notamment. 
Nous arrivons à nourrir correctement 
nos familles et nous vendons le 
surplus, ce qui nous procure un 
revenu. » 
Témoignage de Binta Dingue Diatta, 
Présidente Groupement 
Batine Bah

« Le jardin constitue 
notre lieu de travail, 
il est sacré pour nous 
les femmes, et avant le 
travail était très difficile. Aujourd’hui 
nous arrivons à cultiver dans de 
bien meilleures conditions, à la 
fois en qualité et en quantité, nous 
permettant ainsi de nous nourrir et 
de prendre en charge nos besoins et 
ceux de nos enfants. » 
Témoignage de Salimata Diedhiou, 
Présidente Groupement Siganar 
Katakal
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Mise en oeuvre d’un dispositif 
de gestion des déchets pour la 
Commune de Nguéniène 

Contexte

Objectifs

Temps forts 2023

Collecte des déchets à Nguéniène © Gescod

Portage politique : Commune de 
Bennwihr, Commune de Nguéniène

Outil de financement :
 Ficol - AFD  (2020-2024) 	 
 
Appuis techniques et autres appuis 
financiers  : Aquassistance, Société 
nationale de gestion intégrée des 
déchets (Sonaged), GIE And Setal 
Nguéniène, Bibliothèque de Ngué-
niène, Bibliothèque de Bennwihr

Ce projet s’inscrit dans le cadre du 
partenariat de coopération décen-
tralisée créé en 2007 entre les com-
munes de Bennwihr (France) et Ngué-
niène (Sénégal), dans une dynamique 
d’échanges interculturels, de par-
tage d’expériences et de relations 
humaines fortes. Initialement cen-
trées sur des thématiques de dévelop-
pement socio-éducatif, de gestion du 
service de lecture publique, et de fis-
calité locale qui ont permis de péren-
niser ces services publics, depuis 2016 
les communes ont décidé d’orienter 
leurs actions sur la gestion des déchets 
solides.

•	L’assainissement de Nguéniène par 
la mise en place d’une organisation 
technique de collecte et stockage 
des déchets solides

•	La pérennisation d’un dispositif de 
gestion des déchets en intégrant une 
gouvernance partagée et un méca-
nisme de financement citoyen

Activités réalisées 
•	Construction finalisée de la décharge 

(Installation de stockage de déchets 
non dangereux)

•	Recrutement, formation et prise 
de poste pour 10 charretiers et 3 
gardiens

•	Formations techniques pour le 
responsable d’exploitation et les 
membres du Groupement d’intérêt 
économique (GIE)

•	Construction de 5 autres charrettes 
améliorées, achat de 10 ânes, pou-
belles et tamis

•	Communication et sensibilisation  
des populations à la gestion des 
déchets

•	Forte adhésion avec 95% d’abon-
nement : 945 ménages (près de 9 
000 personnes), 89 commerçants, 
8 établissements privés et la prise 
en charge des déchets des milliers 
d’usagers du marché hebdomadaire

•	Lancement effectif début décembre 
de l’ensemble du dispositif de 
collecte

•	Missions et visites à Nguéniène
•	Visite en mars de l’Ambassadeur de 

France au Sénégal
•	2 missions d’Aquassistance en mai et 

novembre pour former, préparer et 
lancer le dispositif complet de col-
lecte et traitement des déchets

•	Missions de suivi en novembre par 
la directrice de Gescod et par le 
chargé de mission Sénégal	  

Premiers résultats
•	Taux de recouvrement des rede-

vances : 85% (décembre). Equilibre 
du dispositif complété par une sub-
vention communale annuelle

•	Création de 15 emplois locaux 
pérennes, contribuant au dévelop-
pement économique de la commune

•	Forte amélioration de la propreté

	 	 « Je suis fière 
de partager le 
r e m a r q u a b l e 
succès du projet : 
la construction du 

centre de stockage 
des déchets ainsi 

que la création de 15 emplois sont 
des réalisations significatives. Ces 
réussites démontrent l’engagement 
des acteurs de la coopération envers 
le développement économique et la 
préservation de l’environnement. » 
Témoignage d’Hadiatou Touré, Cheffe 
de projet Gescod
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Mise en place d’un dispositif 
de gestion des déchets pour la 
Commune de Meckhé 

La Ville de Saint-Dié-des-Vosges 
et la Commune de Meckhé sont 
jumelées depuis 1991. Gescod et 
Aquassistance les accompagnent 
depuis 2019 pour l’élaboration d’une 
politique communale en matière de 
planification et suivi-évaluation de 
la gestion des déchets à Meckhé. 
Depuis le 4e trimestre 2022 une 
seconde phase, cofinancée sur 3 ans 
par l’AFD, vise la mise en place d’un 
dispositif complet et sécurisé de 
gestion des déchets pour la commune 
de Meckhé. Cette démarche doit 
permettre d’obtenir durablement 
une ville propre et saine, ainsi qu’un 
stockage sécurisé des déchets.

Outil de financement :	    
Ficol - AFD  (2022-2025) 	  
 
Appuis techniques et autres appuis 
financiers  : Aquassistance, Société 
nationale de gestion intégrée des 
déchets (Sonaged)

Contexte

Portage politique : 
Ville de Saint-Dié-des-Vosges, Com-
mune de Meckhé

Objectifs
Temps forts 2023•	Développer, mettre en œuvre et ani-

mer un système territorial global, 
viable et durable, de collecte de ges-
tion des déchets pour la Commune 
de Meckhé

•	Participer à la lutte contre les mala-
dies et épidémies

•	Participer au développement éco-
nomique local ainsi qu’à la préserva-
tion de l’environnement

Les représentants des entités partenaires  lors du lancement officiel du projet à Meckhé 
© Gescod

Études et construction de la 
décharge
•	Réalisation d’une analyse environ-

nementale initiale par un cabinet 
d’études agréé et validation par les 
autorités sénégalaises de la construc-
tion d’une installation de stockage de 
déchets non dangereux

•	Recrutement de la maîtrise d’œuvre 
chargée de réaliser les études et de 
superviser les travaux de construction 

Renforcement du service technique 
•	Construction d’un double vestiaire, 

ainsi qu’un bloc de douches et de 
toilettes pour les agents du service 
technique déchets-voirie-entretien

•	Dotation en équipements du 
service technique 	  

Missions techniques
•	Deux missions d’Aquassistance en 

mai et novembre, permettant de pha-
ser la construction de la décharge 
et la réhabilitation de l’ancienne 
décharge. Évaluation également  du 
dispositif actuel de collecte

Lancement officiel du projet en juin 
à Meckhé à l’occasion d’une mission 
d’une délégation
•	Atelier institutionnel en présence de 

l’élue référente de la Ville de Saint-
Dié-des-Vosges, du Président et du 
chargé de mission Sénégal de Ges-
cod, ainsi que des partenaires tech-
niques et autorités locales

•	Cérémonie de lancement pour 
l ’ensemble de la population 

Sensibilisation
•	Interventions auprès des personnes 

ressources, ainsi qu’à la radio locale 
pour faire adopter un comporte-
ment éco-responsable 

•	Création d’une chanson destinée 
aux écoles pour sensibiliser à la ges-
tion des déchets

Démarrage d’un projet complé-
mentaire sur l’urbanisme	 
Lancé en juin, à travers un atelier 
d’échanges sur l’intercommunalité, 
le projet est soutenu par le dispositif 
conjoint franco-sénégalais. D’une durée 
d’un an, il vise notamment à effectuer 
un diagnostic du développement 
urbain et à renforcer la compétence 
urbanisme de la commune.

Zoom
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Zoom

Amélioration de l’assainissement  
de l’île de Gorée 

Contexte

A Gorée : le rejet des eaux usées dans l’océan Atlantique © Gescod

La Métropole du Grand Nancy et la 
Commune de l’île de Gorée au Séné-
gal ont signé, en 2018, un protocole 
d’accord portant notamment sur les 
domaines de l’eau, de l’assainisse-
ment et du traitement des déchets. 
Appuyés par Gescod, les partenaires 
ont obtenu des cofinancements pour 
un projet qui conjugue appui institu-
tionnel et expertise technique, visant, 
à terme, à traiter l’assainissement des 
eaux usées de l’ensemble de l’île de 
Gorée. 

Commune  
de Gorée

Objectifs

Outil de financement : AERM	  
(2022-2024)
 
Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Office national de l’Assai-
nissement du Sénégal (Onas), pS-Eau

Portage politique : Métropole du 
Grand Nancy, Commune de l’île de 
Gorée

Temps forts 2023

« Les études complémentaires 
menées préconisant la solution 
technique de rejets des eaux usées de 
l’île vers Dakar nous réconfortent et 
confirment les études précédentes. 
Nous attendons avec impatience 
la concrétisation du projet pour 
que les eaux usées ne soient 
plus déversées autour de l’île. » 
Témoignage de de Djibril Ndiaye, 
Secrétaire Municipal de la Commune de 
l’île de Gorée

•	Renforcer les capacités des agents 
de la Commune de l’île de Gorée

•	Étudier la faisabilité du traitement 
des eaux usées de Gorée Études pour la préparation d’un pro-

jet d’assainissement pour la Com-
mune de l’île de Gorée
•	Réalisation d’une étude Avant-Projet 

Détaillé pour développer 3 solutions 
techniques issues de l’Avant-Projet 
Sommaire, en vue d’identifier l’option 
la plus pertinente pour le traitement 
des eaux usées de Gorée : 2 options 
sur l’île et une option de refoulement 
vers Dakar

•	Activités de concertation et de sen-
sibilisation avec les acteurs du projet 
et réunions pour la validation des dif-
férentes phases de l’étude

•	Validation par l’ensemble des parte-
naires de l’option de rejets des eaux 
vers Dakar 

•	Les solutions de traitement sur l’île 
se sont avérées non pertinentes 
(problème foncier, charge d’exploi-
tation du service très élevées, ges-
tion des boues impossible sur l’île...)  

Missions Gescod sur l’île de Gorée
•	Mission en juin du chargé de mis-

sion Sénégal pour suivi technique du 
projet

•	Mission en novembre de la directrice 
et du chargé de mission Sénégal

Finalisation programme triennal
•	Programme d’investissement mis 

à jour et dépôt du dossier complet 
réactualisé prévu début 2024 auprès 
du guichet FICOL de l’AFD 

Nouvelle convention cadre de coopé-
ration décentralisée
•	Signature début 2024 d’une nouvelle 

convention cadre pour 4 ans
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Togo

Appui à la gestion durable de 
la forêt communautaire de la 
chaîne de montagne de Kéméni 

Mise en terre des plants d’espèces menacées au niveau des sites dégradées 
de la forêt © Gescod

Portage politique : 
Région Grand Est et Région Centrale 

Outil de financement : bilatéral RGE/
Région Centrale (2023-2024)

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : ONG Club des Amis du Vil-
lage (CAV), Agronomes et Vétérinaires 
Sans Frontières (AVSF) Togo

Ce projet de coopération vise à ren-
forcer la résilience des communautés 
locales face aux changements clima-
tiques par une gestion concertée et 
durable des écosystèmes forestiers 
de la chaîne de montagnes de Kémé-
ni.
La mobilisation et sensibilisation des 
acteurs aspirent à engager une prise 
de consciences des risques liés à 
l’exploitation abusive de l’environne-
ment et les dispositions à prendre 
pour les minimiser. Il s’agit de sécuri-
ser les sites en limitant au maximum 
les activités humaines pouvant com-
promettre les efforts de restauration 
des écosystèmes fragiles et leur pré-
servation.

Contexte

Objectifs
•	Sensibiliser et former les acteurs 

locaux sur le développement durable 
et adaptation au changement 
climatique

•	Elaborer une charte locale de gestion 
forestière

•	Appuyer la restauration des écosys-
tèmes fragiles

•	Développer des AGR respectueuses 
de l’environnement 

•	Capitaliser et partager les expé-
riences et bonnes pratiques

Temps forts 2023
Sensibilisation et formation des 
acteurs locaux
•	 4 campagnes de sensibilisation ont été 

animées au niveau des localités riveraines 
de la chaîne de Kéméni, mobilisant plus 
de 200 personnes.

•	 100 participants ont bénéficié d’un atelier 
villageois de renforcement des capacités 
sur les enjeux de développement durable 
et changements climatiques.

Délimitation du périmètre à 
protéger  
•	 Un zonage et un levé topographique ont 

été réalisés impliquant la chefferie tradi-
tionnelle, des représentants des familles 
détentrices du droit foncier, du Comité 
villageois et des associations locales.

•	 Les limites du site ont été matérialisées à 
l’aide des bornes en béton armé.

•	 Un plan cadastral a été réalisé et 
approuvé par les services des impôts et 
des cadastres.

Restauration des écosystèmes 
fragiles
•	 11 pépiniéristes ont été formés sur les 

techniques de levée de dormance 
des essences forestières menacées 
d’extinction.

•	 1500 plants d’espèces menacées d’extinc-
tion ont été mis en terre.

•	 Comité de suivi sylvicole constitué des 
acteurs locaux a été mis en place.

Développement d’AGR respec-
tueuses de l’environnement
•	 Une coopérative apicole de 16 membres 

a été créée et équipée de 80 ruches éco-
logiques, 16 combinaisons, 3 enfumoirs et 
produits apicoles.

•	 Une coopérative féminine de 11 membres 
a été constituée sur la transformation des 
graines de néré en moutarde locale.

« Nous avons a bénéficié d’un grand 
accompagnement en formation, en 
matériels modernes de production 
et de matière première pour 
l’amélioration de notre activité. Nous 
sommes fières car désormais, plus 
question de pauvreté, de soucis, 
d’exode et c’est la paix dans nos 
foyers. Je remercie grandement la 
population et les autorités de Grand 
Est. » 
Témoignage de Lami Tchagafou, 
Présidente de la Coopérative 
Badanagougnom d’Alédjo, spécialisée 
dans la transformation des graines de 
néré en moutarde locale
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			   Togo & Bénin

Agroécologie et structuration  
des systèmes alimentaires 

Contexte

Objectifs

Portage politique : 
Région Grand Est, Région Centrale, 
Départements du Borgou et de 
l’Alibori

Outil de financement généraliste 
MEAE (2022-2024)
 
Appuis techniques et autres appuis 
financiers :, Agriculteurs français et 
développement international Lorraine 
(Afdi), Association champenoise de 
coopération interrégionale (Accir), Ca-
nop’Terre, Réseau des jeunes produc-
teurs et professionnels agricoles du 
Togo de la Région centrale (Rejeppat 
RC), Organisation pour l’agriculture et 
le développement local (Oadel).

Atelier de  restitution de l’étude de marché à Sokodé  - Afdi Lorraine

Depuis 2007, la Région Grand Est 
a fait du développement de la pro-
duction agricole et de la sécurité 
alimentaire, un axe prioritaire de sa 
coopération au Togo et au Bénin. Le 
changement climatique, les difficul-
tés liées aux marchés sont autant de 
freins pour les productrices et les 
producteurs.

Ce projet vise à améliorer durable-
ment l’accès à l’alimentation des 
populations rurales en développant 
des pratiques agricoles prenant en 
compte la gestion des ressources 
naturelles tout en accompagnant la 
transition vers des systèmes alimen-
taires durables garantissant de meil-
leurs revenus pour les producteurs et 
les productrices.

•	Renforcer les stratégies organisation-
nelles des coopératives ;

•	Développer et certifier des filières de 
produits agroécologiques ;

•	Renforcer les capacités des jeunes 
agriculteurs et adultes ;

•	Encourager le leadership féminin 
dans les coopératives agricoles.

Temps forts 2023
Valorisation des  productions agroé-
cologiques par la certification 
•	Identification des systèmes de cer-

tification spécifiques et partages 
d’expérience de la certification SPG 
(Système Participatif de Garantie) au 
Togo et au Bénin

•	3 coopératives ont participé à la 
Foire « Consommer local » organisée 
à Sokodé

Renforcement des capacités des 
jeunes agriculteurs et adultes sur les 
techniques de production durables 
et agroécologiques (Togo)
•	269 personnes sensibilisées aux for-

mations dispensées dans les fermes 
écoles du Rejeppat

Soutien au leadership féminin
•	2  sess ions  de  sens ib i l i sa -

tion aux stéréotypes de genre 
pour les femmes et les hommes 
dans 2 coopératives au Bénin	  
 
Capitalisation sur les actions 
de coopération agricoles et 
sensibilisation

•	2 stagiaires ont capitalisé sur 
les actions de warrantage (sys-
tème de crédit rural	 	  
 
Étude de marché des pro-
duits agroécologiques dans 
la région centrale (Togo)	  
Un des résultats de l’étude de mar-
ché menée par le REJEPPAT-RC est 
l’intérêt significatif des consomma-
teurs et consommatrices pour ces 
produits.

Même si la question du prix reste sen-
sible, ces derniers s’y intéressent prin-
cipalement pour des raisons de santé 
et leur qualité supérieure.
La valorisation de ces produits néces-
sitera une stratégie de commercialisa-
tion passant par : 
- une diversification de la gamme de 
produits
- un approvisionnement local et 
responsable
- une sensibilisation
- une distribution efficace et de la  
transparence dans la filière 

« Travailler sur le système de 
warrantage avec les coopératives de 
producteurs de maïs m’a permis de 
comprendre l’impact concret des 
systèmes de financement dans le 
secteur agricole. Ce stage a renforcé 
ma passion pour le développement 
rural et m’a motivé à poursuivre 
une carrière dédiée au soutien des 
communautés agricoles. » 
Témoignage de Amilcar Kate, étudiant 
Economie et la Sociologie Rurales à 
Parakou
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Togo & Bénin
Appui à la sécurité alimentaire et au 
renforcement des filières agricoles 
durables 

Objectifs Temps forts 2023

Portage politique : Région Grand 
Est, Région Centrale (Togo), 
Départements du Borgou et de 
l’Alibori (Bénin) 

Outil de financement : 
thématique MEAE (2023-2025)

Appuis techniques et autres appuis 
financiers : Association champenoise 
de coopération interrégionale (Ac-
cir), Organisation pour l’agriculture 
et le développement local (Oadel), 
Technoserve, Parc Naturel de la 
Montagne de Reims (PNR).

Coopérative de riz Sokodé Togo © Gescod

Ce projet vise à renforcer la sécurité 
alimentaire en accompagnant les ter-
ritoires partenaires à construire des 
systèmes alimentaires durables et 
résilients tout en renforçant la gou-
vernance alimentaire des populations. 
Il vise aussi à renforcer le développe-
ment de filières à haute valeur écono-
mique et nutritionnelle afin d’assurer 
la sécurité alimentaire, de promouvoir 
des exploitations agricoles résilientes 
et d’encourager la consommation de 
produits locaux. Une attention parti-
culière est portée aux femmes et aux 
jeunes pour favoriser leur insertion 
socio-économique.

•	Construire des systèmes alimen-
taires durables et résilients.

•	Renforcer la gouvernance alimen-
taire des territoires partenaires.

•	Organiser et renforcer les filières riz 
et arachides

•	Faciliter l’accès au foncier pour les 
femmes et les jeunes

•	Valoriser les déchets et résidus 
d’élevage

Dynamiser les filières riz et arachides 
•	Identification des groupements de 

producteurs et productrices 
•	Mise en place de crédits intrants : 

semences de riz et arachides

Appui à l’entrepreneuriat des jeunes 
et des femmes
•	Campagnes de sensibilisation auprès 

des autorités locales sur le respect 
du code foncier afin que les femmes 
aient accès à la terre

•	Séances de sensibilisation auprès 
des chefs de famille

Revalorisation des déchets et résidus 
de l’élevage
•	Construction d’abris pour les petits 

élevages

Promotion des exploitations agri-
coles familiales résilientes
•	Identification des producteurs et 

productrices pour la conversion de 
plantations d’anacardiers et de man-
guiers en vergers bio

« Cette mission au Bénin et au Togo 
a été une première expérience 
enrichissante et une opportunité 
unique de suivre les projets de 
coopération de la Région Grand 
Est, avec l’appui très significatif 
et fondamental de Gescod, et de 
découvrir les réalités sur le terrain. » 
Témoignage de Maddly Leglaive, 
chargée de mission Coopération au 
Développement pour la Région Grand 
Est

Contexte

Perspectives 2024
Construire des systèmes alimen-
taires durables et résilients
•	Étude des caractéristiques des sys-

tèmes alimentaires et de leurs dyna-
miques dans les deux territoires par-
tenaires en partenariat avec le Parc 
Naturel de la Montagne de Reims 

Organisation et renforcement des 
filières riz et arachides
•	Recrutement de 2 stagiaires pour 

étudier l’état des 2 filières et leur 
potentiel
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			   Togo & Bénin
Appui à la décentralisation et 
renforcement de la gouvernance 
locale

Maires des 12 communes pendant la remise des équipements informatiques - Gescod

Portage politique : Région Grand 
Est, Région Centrale (Togo), Dépar-
tements du Borgou et de l’Alibori 
(Bénin)
 
Outil de financement :  généraliste - 
MEAE (2022-2024)
 
Appuis techniques et autres ap-
puis financiers : Association pour la 
promotion de l’intercommunalité dans 
le département de l’Alibori (Apida), 
Association pour le développement 
des communes du Borgou (ADéCoB), 
Association nationale des communes 
du Bénin (ANCB), Faitière des com-
munes du Togo (FCT).

Ce programme triennal s’inscrit dans 
le cadre du partenariat entre la Ré-
gion Grand Est, la Région Centrale au 
Togo et les départements Borgou/Ali-
bori au Bénin. Les trois territoires ont 
fait de cette thématique un axe ma-
jeur de coopération au vu des nom-
breux défis persistants pour consoli-
der les bases démocratiques vers un 
développement local durable, inclusif 
et responsable.
Il vise à renforcer la gouvernance 
locale et les processus de décentra-
lisation afin d’améliorer la gestion des 
services publics locaux tout en assu-
rant l’adaptation des territoires face 
au changement climatique.

Contexte

Objectifs
•	Consolider l’appropriation de la 

notion de décentralisation par les 
acteurs locaux

•	Promouvoir l’intercommunalité et la 
gestion en synergie des compétences

•	Renforcer les compétences des 
élus locaux en gestion des affaires 
publiques

•	Promouvoir la participation et l’enga-
gement des femmes dans le proces-
sus démocratique

Temps forts 2023
Bénin – accompagner les collectivités 
vers un développement durable
• Les 14 communes du Borgou/Alibori 
ont été formées sur les techniques 
de rédaction administrative et ges-
tion des archives ; et équipées en ma-
tériel informatique.
• Un système innovant de manage-
ment de développement durable 
au sein des collectivités (norme ISO 
37101) est en cours de mise en place 
au sein de 2 communes pilotes : Para-
kou et Kandi. 

Togo – Soutien à la dynamique de 
gouvernance locale
• 12 services d’état civil ont été équi-
pés en matériel informatique, et les 
agents communaux ont été formés 
à l’application web spécialement 
conçue pour la gestion et numérisa-
tion des actes.
• A ce jour 4 communes ont été for-
mées sur la gestion communale et 
ont été accompagnées pour la mise 
en place de leur institution intercom-
munale.

Soutien à la coopération transfron-
talière entre le Togo et le Bénin, s’ap-
puyant sur l’expertise des acteurs du 
Grand Est, 1ère région frontalière de 
France.
•	Un premier temps d’échanges a 

eu lieu entre les élus du Grand Est, 
du Togo et du Bénin, sous format 
webinaire, pour partager les expé-
riences et échanger sur les enjeux 
de la coopération transfrontalière.  
Les débats ont permis d’identifier les 
objectifs communs mais également 
de soulever les difficultés et défis 
à relever vers le développement 
d’une stratégie commune des zones 
frontalières.

« Je reste satisfait des formations 
organisées sur la gestion des archives 
et la rédaction administrative qui ont 
été des opportunités enrichissantes 
de savoir pour les cadres communaux. 
Aussi formerais-je le vœu que de telles 
formations puissent se poursuivre » 
Témoignage de Lionel Conrad Sekloka, 
Directeur des Affaires Administratives 
et Financières (DAAF) de la Mairie de 
Bembéréké
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Appuis techniques et autres appuis 
financiers  : association Aïn Gha-
zal Oujda (Maroc), ONG SOLIDEV 
(Bénin), association Creuset-Togo, 
Union Régionale Santa Yalla (URSY 
Sénégal), Institut Régional du Travail 
Social de Champagne-Ardenne (IRTS 
CA)

Portage politique : Région Grand 
Est, Région Centrale (Togo), Dépar-
tements Borgou et Alibori (Bénin), 
Conseils Départementaux de la ré-
gion de Ziguinchor (Sénégal), Région 
de l’Oriental (Maroc)
 
Outil de financement : thématique 
MEAE (2022 - 2023)

Cette 2ème phase de projet s’appuie 
sur les 4 partenariats historiques de 
la Région Grand Est, à savoir : la Ré-
gion Centrale au Togo (1987), la Ré-
gion de l’Oriental au Maroc (1991), les 
Départements Borgou et Alibori au 
Bénin (1993) et la Région de Ziguin-
chor au Sénégal (1996).
Il s’inscrit en cohérence avec la po-
litique des Etats concernés et avec 
celle de la Région Grand Est en fa-
veur d’un développement inclusif et 
durable prenant en compte la place 
des femmes dans la société. L’ob-
jectif visé est de fédérer toutes les 
énergies pour l’éradication des vio-
lences et des inégalités subies par les 
femmes sous toutes leurs formes.

Contexte

Objectifs
•	Sensibiliser et former les acteurs 

pour la protection des femmes
•	Renforcer les structures d’accompa-

gnement des victimes de violences 
basées sur le genre (VBG)

•	Soutenir l’insertion socioprofession-
nelle des jeunes filles et femmes

•	Partager les expériences et évène-
ments autour de l’ODD 5

Campagne de lutte contre les grossesses en milieu scolaire au Bénin © Gescod

Temps forts 2023
Soutien à la lutte contre les VBG
•	Des formations ont été menées sur 

les techniques de plaidoyer pour lut-
ter contre les VBG auprès des diffé-
rentes parties prenantes : autorités 
locales, médias, leaders communau-
taires, etc.

•	Les structures d’accompagnement 
des victimes de VBG ont été renfor-
cées en compétences et appuyées 
en matériel

Appui à l’insertion et l’autonomisa-
tion socioéconomique des femmes
•	 Au Bénin, Sénégal et Togo, 60 jeunes 

femmes bénéficient de formations pour 
leur insertion dans des secteurs éco-
nomiques porteurs (restauration, infor-
matique, etc.) et seront accompagnées 
jusqu’à leur installation professionnelle

•	 Au Bénin et Togo, 110 femmes suivent des 
cours d’alphabétisation en français et lan-
gues locales

Échanges entre l’IRTS et Aïn Ghazal 
avec 2 missions à Oujda (Maroc)
•	en mars, la Direction de l’IRTS a 

renouvelé le partenariat entre les 2 
structures œuvrant en faveur du tra-
vail social

•	en mai, 2 formatrices de l’IRTS ont 
mené une formation auprès des 18 
écoutantes d’Aïn Ghazal, centre d’ac-
cueil aux victimes de VBG

Sensibilisation grand public :   
réalisation de 3 capsules vidéos et 1 
guide contre le harcèlement sexuel 
 
Journée internationale des droits 
des femmes « Un monde en crise : et 
si des femmes… ? » 
•	3 tables rondes ont été coorganisées 

avec la Région Grand Est, sous for-
mat webinaire, réunissant 12 interve-
nantes de 10 pays différents et près 
de 300 participants.

« L’IRTS, dans le cadre de son 
partenariat avec Ain Ghazal, s’engage 
activement dans la formation des 
écoutantes de l’association afin de 
renforcer leurs accompagnements 
auprès des femmes victimes de 
violences. Une 1ère formation 
riche de rencontres, d’échanges et 
source d’évolution des pratiques. » 
Témoignage de Stéphane Fournal, 
directeur général de l’IRTS CA

Soutien à la protection 
sociale, sanitaire et insertion 
économique des femmes

Bénin - Maroc - Sénégal - Togo 
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Les membres du Bureau et du Conseil d’Administration 
                      La gouvernance de Gescod 

Partie 5 : Annexes

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  
(tous les membres)

MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION LE BUREAU

BUREAU DE GESCOD

Le bureau veille au fonctionnement de l’as-
sociation en conformité avec les orientations 
générales définies par l’Assemblée Générale 
et en application des décisions du Conseil 
d’Administration.  

•	Président : Jean-Pierre FORTUNÉ 
•	Président d’honneur / Ambassadeur : Gérard PIGAULT
•	Vice-président.e.s : Véronique BERTHOLLE, Gérard RUELLE,  

Jean-Yves CHIARA
•	Secrétaire : Jean-Marie BAILLY
•	Trésorier : Francis BRAUN
•	Assesseur.se.s : Marie WOLKERS,  Philippe DETTLING,  

Christian DEBEVE, Eric MONNAY, Liliane ANDRÈS, Alain  HERBI-
NET, Christian SZACOWNY

él
it

él
it

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Collège des Collectivité et EPCI 

Collège des Associations  

Collège des Institutions

				     
				    Francis BRAUN
				    Alain HERBINET
				    Marie WOLKERS
				    Didier BELLEFLEUR
				    Gérard PIGAULT
				    Serge RAMON
				    Gérard RUELLE
				    Christian SZACOWNY 
			                	 Pascal HANDSCHUMACHER

Collège des Personnalités

CUMMARCHIA-VOLUBILIS

> Adhérez ou 
renouvelez 
votre adhésion
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Composition de l’équipe Gescod au 31/12/2023
Siège à Strasbourg
Gaëlle LE BARBU, Directrice
Claude RÉGALL, Directeur adjoint 
Emre AKCAN, Alternant en gestion
Gabriel BAJJAJI, Chargé d’animation territoriale - Alsace
Fiona BESSIOUD-JANOIR, Volontaire en Service Civique
Catherine CARON	, Chargée de mission (Madagascar) 
Marion CLASQUIN, Chargée de mobilité internationale  
Morgane HERVÉ-GANGLOFF, Chargée de mission (Cambodge, Haïti, 
Ouganda)  
Roxana IORDACHE, Chargée de communication
Audrey KERLAUD, Assistante de direction
Véronique MEYER, Responsable de la comptabilité et logistique
Dominique SANCHIS, Assistant de Gestion
François SIMON, Chargé d’appui aux coopérations décentralisées et 
chargé de mission (Congo)
Vianney TOUSSAINT, Chargé de mission (Sénégal)
Hervé TRITSCHBERGER, Chargé de projet “1%” et du suivi des 
volontaires en coopération

Antenne de Nancy
Leila LAMBERT, Responsable du pôle animation et accompagnement 
des acteurs 
Jade MULLER, Volontaire en Service Civique  
Audrey VICENZI, Chargée de projets ECSI 
pS-Eau: Marie ZERBO, Chargée d’études Eau et Assainissement

Antenne de Châlons-en-Champagne
Flora SCHMIDLIN, Chargée  de mission (Bénin, Maroc, Tog) et chargée 
du développement des partenariats
Jennifer MILON, Chargée de mission et d’animation territoriale

Antenne au Bénin
Mashoudou ABOUDOU, Responsable de l’antenne
Fousseni ASSOUMA, Chargé de suivi agriculture  
Roumanatou BOUKARI, Chargée de suvi projet insertion  
économique des femmes	  
Aminatou DADY, Secrétaire comptable
Damissi DOUWIRI, Chargé de suivi agriculture

Antenne au Cameroun
Philippe NAEGEL, Responsable de l’antenne 
Émeline CHAMGOUE, Assistante administrative et financière, chargée 
de communication
Germaine MEPOUOBA, Chargée de projets et programmes  
Willy-Brice TCHEGHO, chef de projet « Service public intercommunal 
de l’eau – Cameroun » 
Paulin TCHUENBOU, Chargé du pôle Douala-Limbé
Bardia THIOMBIANO, Assistant technique international AMO - Projet 
Drainage pluvial Douala / Projet Douala Ville durable
Rose TONYE NLIBA, Chargée de projets et programmes 
 
Antenne au Cambodge
Fanny CORDOVAL, Chargée de projet
Emma BOUBY, Volontaire en Service Civique à l’international

Antenne au Congo	
Noura BELMSAGUEM, Responsable de l’antenne et Cheffe de projet 
OSCAgri Pool II 
Just BALANDISSA, Assistant administratif et financier
Orion KANZA WA KANZA, Chef de projet adjoint

Chelmy KOUBEMBA, Technicien agricole 
Davy M’PEMBA, Technicien agricole
Saturnin MANDANGUIS, Technicien agricole
Crystal MVOUNDI, Animateur paysan

Antenne à Madagascar	
Cécile SICARD, Responsable de l’antenne 
Nomenjanahary ANDONAJORO, Assistante technique en charge  
de la cartographie et d’une démarche concertée EAH 
Elodie BENEDETTI, Cheffe de projet ASBAA 
Fanny GRAS, Cheffe de projet Santé et Environnement 
Gisèle Stéphanie MPANAOSOA, Assistante technique EAH projet 
ASBAA 
Alida Bruno ONISOA FANANTENANA, Chargée des projets culturels 
et d’ECSI
Arsène RANDRIAMANAHAKA, Assistant technique fiscalité et 
mobilisation des acteurs pour le projet ASBAA à Ambesisika
Elisée Jimicaël RANDRIAMPIHARY, Animateur santé environnementale
Hélia RANDRIANARISOA, Responsable administrative et financière
Justin RANDRIANARISON, Chef de projet DIIMA à Maevatanana
Jean Frédéric RANDRIANARIVELO, Assistant technique protection 
civile et santé
Fanilo Manantsoa RANDRIATSIFERANA, Assistant Technique Gestion 
des eaux et des Déchets
Nancia Philippine RANDRIANASOLO, Assistante Technique EAH  
à Maevatanana 
Claudine RAVAONAMPOINA, Assistante technique fiscalité  
et mobilisation des acteurs pour le projet ASBAA à Ambato-Boeny
Antsa RAZAFINARIVO, Assistante administrative et financière
Nasolo Helinasoloniaina RAZAFINARIVO, Animatrice santé 
environnementale

Antenne au Maroc
Mohammed ZAOUI, Responsable de l’antenne
Hafsae BENAMAR, Assistante administrative  
Mohammed EDDEZ, Chargé de mission

Antenne au Sénégal
Mamadou NIOKANE, Responsable de l’antenne
Charlotte BAKHOUM, Chargée d’animation Projet Egalité femmes-
hommes à Ziguinchor  
Joachim Xavier BASSENE, Assistant technique Wash à Ziguinchor
Daouda DIOUF, Coordinateur de projets à Ziguinchor  
Lucile FISCHER, Volontaire en Service Civique à Meckhé
Sophie HUSSER, Cheffe de projet (VSI) à Meckhé
Clémence ROBIN, Cheffe de projet (VSI) à Meckhé
Mame Diarra SECK, Assistante administrative et logistique 
Hadiatou TOURÉ, Cheffe de projet (VSI) à Nguéniène

Antenne au Togo
Hasmiyou FOUSSENI, Responsable de l’antenne
Zouwéra BIAO, Secrétaire comptable 
Zalihatou BIAO-KPEKPASSE, Chargée de suivi de projets Egalité 
femmes-hommes 
Samsoudine IBARINAbdoul Sakwane KPAMADJI, Chargé de suivi 
agriculture
Koudoliga KAKALIMSIWEYotoupawai SIMWE, Chargé de suivi 
agriculture
Abdul Waadjidou TCHABOZIRE, Chargé de suivi agriculture

Antenne en Ouganda 
Manon OBAROWSKI, Cheffe de projet 
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Glossaire
A
AAA - Agence Attractivité Alsace
ACCIR - Association champenoise de Coopération 
interrégionale
ACPAHU - Action et partage humanitaire  
ADEME - Agence de l’Environnement et de la Maîtrise 
de l’Energie
AESN - Agence de l’Eau Seine-Normandie 
AEPSS - Association d’Eau Potable du Stung Sen
AERM - Agence de l’Eau Rhin-Meuse 
AFD - Agence française de développement
AFDI - �Agriculteurs français et développement international
AFPP - �Association des Fermes Pilotes du Pool (Congo)
AGR - Activités génératrices de revenus
AIMF - �Association Internationale des Maires francophones 
ANAA - Association Nationale des Animateurs 
en Agroécologie (Sénégal)
ARD - �Agence régionale de développement (Sénégal) 
ARS Océan Indien – Agence Régionale 
de Santé Océan Indien
ASPT- Agence Sénégalaise de Promotion Touristique
AUF - �Agence Universitaire de la Francophonie 
B
BMH – Bureau municipal d’hygiène (Madagascar)
BNGRC – Bureau national de gestion des risques  
et catastrophes (Madagascar)
BTS – Brevet de Technicien Supérieur
C
CCF – Camion-citerne feu de forêt 
CARDER - Centre d’Action Régional du Développement Rural 
(Togo)
CAUE 67 – Conseil d’Architecture de l’Urbanisme  
& de l’Environnement du Bas-Rhin
CBM – Christoffel Blindenmission (Allemagne)
CCI Alsace Export – Chambre de commerce et d’industrie 
International Grand Est : Accompagnement à l’export 
CD54 – Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle
CD67 – Conseil départemental du Bas-Rhin
CD68 – Conseil départemental du Haut-Rhin
CDP – Conseil départemental du Pool (Congo)
CEFRA – Centre de Formation et de Recherche 
en Agroécologie (Cameroun)
Certification ISO – International Organization 
for Standardization 
CHU Mahajanga – Centre hospitalier universitaire 
de Mahajanga (Madagascar)
CIRRMA - Conférence interrégionale des RRMA
CLCR – Comité Local de Concertation des Ruraux (Mali)
CNPC – Comité haïtien de prévention de la cécité (Haïti)
CNSP – Corps National de Sapeurs-Pompiers (Cameroun)
COMEROB – Comité Régional de la Mobilité européenne  
et internationale
CORAS – Coordinateur en région des actions
CRID – Centre de Recherche et d’Information 
pour le Développement
CRIJ – Centre Régional Information Jeunesse 
CSCI – Centre Social Communal Intersectoriel (Cameroun)
CUAB – Commune Urbaine d’Ambato-Boeny (Madagascar)
CUD – Communauté Urbaine de Douala (Cameroun)
CUF – Cités Unies France 
CUM – Communauté Urbaine de Mahajanga (Madagascar)
CVUC – Communes et Villes Unies du Cameroun 
D
DAECT – Délégation pour l’action extérieure des collectivités 
territoriales 
DEAL – Direction de l’Environnement de l’Aménagement  
et du Logement 
DGM – Direction générale de la mondialisation, de la culture,  
de l’enseignement et du développement international
DGS – Direction Général des Services (Cameroun)
DIREM – Direction de l’Entretien des Infrastructures Routières, 
des Réseaux et de la Mobilité (Cameroun)
DPAEH – Directions Préfectorales de l’Agriculture, 
de l’Elevage et de l’Hydraulique de Tchamba, Tchaoudjo, 
Sotouboua et Blitta (Togo)
DPC – Direction de la Protection Civile (Cameroun)
DRAEH – Direction Régionale de l’Agriculture, 
de l’Elevage et de la Pêche (Togo)
E
EAH - Eau, Assainissement et Hygiène 
ECSI - Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité 
Internationale
EmS - Eurométropole de Strasbourg 
Engees - École nationale du génie de l’eau  
et de l’environnement de Strasbourg 
ENSPY - École nationale supérieure polytechnique 
de Yaoundé (Cameroun)
EPP - Ecole Primaire Publique (Madagascar)
ERA Cameroun - Environnement Recherche Action 
au Cameroun (Cameroun)
ESF - Electriciens sans frontières 
ETREP - Etablissement des travaux d’électricité 
et d’éclairage public (Algérie)
F
F3E - Fonds pour la promotion des Études préalables,  
des Études transversales et Évaluations
FDMJC (Fédération des Maisons des Jeunes et de la Culture 
d’Alsace)

FEICOM - Fonds Spécial d’Equipement et d’Intervention 
Intercommunale (Cameroun)
FENAMH - Fédération nationale des maires d’Haïti
FESTAC - Festival des Arts et de la Culture (Cameroun)
FESTISOL - Festival des Solidarités
FICOL - Facilité d’intervention des collectivités territoriales 
françaises 
FISONG-GIRI - Facilité d’innovation sectorielle pour les ONG-
Gestion intégrée des Risques d’inondation
FONJEP - Fonds Jeunesse et Education Populaire
G
GADEV - Groupe d’Appui au Développement (Mali)
GAPM - Groupement agropastoral de Mindouli (Congo)
GIE - Groupement d’intérêts économiques
GIZ - Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit – Agence allemande de coopération 
internationale 
GNSS-SIG - Global Navigation Satellite System-Système 
d’Informations Géographiques
GRET - Groupe de recherche et d’échanges technologiques 
H
HAD Sud Alsace – L’Hospitalisation à Domicile Sud-Alsace 
HGD – l’Hôpital général de Douala (Cameroun)
HUEH – Hôpital universitaire d’État d’Haïti
HUS – Hôpitaux universitaires de Strasbourg 
I
IFDD – Institut de la Francophonie pour le développement 
durable (Canada)
IPM – Institut Pasteur de Madagascar 
IRD – Institut de recherche pour le développement
ISF – Ingénieurs Sans Frontières 
ISSAEER – Institut Supérieur des Sciences Agronomiques, 
de l’Environnement et de l’Entrepreneuriat Rural de Saa 
(Cameroun)
ISTAO – Institut supérieur des techniques agricoles d’Ombessa 
(Cameroun)
IUT – Institut universitaire de technologie
J
JIRAMA – Jiro sy Rano Malagasy – Société d’électricité et d’eau 
de Madagascar
JMJ – Journée Mondiale de la Jeunesse
JSI – Jeunesse, Solidarité internationale
K
KCCA – Kampala Capital City Authority
L
LARED – Laboratoire d’Analyses et de Recherche 
Environnement Déchets (Madagascar)
LCC – Limbe City Council – Communauté urbaine de Limbé 
(Cameroun)
LOA – Lien ORL Ayti (Haïti)
LUKMEF - Luther King Jr. Memorial Foundation
M
M2A – Mulhouse Alsace Agglomération 
MDMS – Marché du Monde Solidaire 
MEAE – Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères 
MFR – Maisons familiales rurales
MGN – Métropole du Grand Nancy
MGTDAT – Ministère de la gouvernance territoriale,  
du développement et de l’aménagement 
du territoire (Sénégal)
MINAC – Ministère des Arts et de la Culture Camerounaise 
MINATD – Ministère de l’Administration Territoriale  
et de la Décentralisation (Cameroun)
MINDDEVEL – Ministère de la Décentralisation 
et du Développement Local (Cameroun)
MINEPDED – Ministère de l’Environnement, de la Protection 
de la Nature 
et du Développement Durable (Cameroun)
MINFI – Ministère des Finances (Cameroun)
MINHDU – Ministère de l’Habitat et du Développement Urbain 
(Cameroun)
MINTOUL – Ministère du Tourisme et des Loisirs (Cameroun)
N
NTIC – Nouvelles technologies de l’information 
et de la communication
O
ODD – Objectifs de Développement durable
OIEau – Office International de l’Eau (France)
OIT – Organisation Internationale du Travail
ONU-HABITAT – Programme des Nations unies  
pour les établissements humains 
OPCI – Organisme public de coopération intercommunale 
(Madagascar)
ORL – Otorhinolaryngologie
OSC – Organisations de la Société Civile
OT Colmar – Office du Tourisme de Colmar
OT de Limbé – Office du Tourisme de Limbé (Cameroun)
OTHNI (troupe de théâtre) – Objet Théâtral Non Identifié 
(Cameroun)
ORTOC – Office Régional du Tourisme Ouest Cameroun 
OSC – Organisations de la Société Civile
P
PAGEFCOM – Projet d’Appui à la Gestion des Forêts 
Communales (Bénin)
PCD – Plans communaux de développement (Cameroun)
PDP - Projet de Drainage Pluvial de la ville de Douala 
PDUE – Projet de Développement des secteurs Urbain 
et de l’approvisionnement en Eau (Cameroun)
PGU – Programme de Gouvernance Urbaine (Cameroun)
PME – Petites et moyennes entreprises
PNDP – Programme National de Développement Participatif 

PNR – Parc Naturel Régional (Bénin)
PNUD – Programme des Nations unies pour le Développement 
PPAB – Programme Participatif D’amélioration des Bidonvilles 
(Cameroun)
PPRI – Plan de prévention des risques inondations 
PROFAP – Professionnalisation et structuration des filières 
agricoles pour le développement rural de six districts du Pool 
(Congo)
pS-Eau – Programme Solidarité Eau
R
RADEEF – Régie autonome de distribution d’eau et 
d’électricité de Fès (Maroc)
REEPS – Réservoir d’Eau Enterré Plein de Sable
RESSIM - Réseau des Associations de Solidarité internationale 
de Metz Métropole
RGE – Région Grand Est
RRMA – Réseaux Régionaux Multi-Acteurs 
RSE - Responsabilité sociétale des entreprises
S
SAPEF – Salon pour la Promotion des Études Françaises 
(Cameroun)
SC – Service Civique
SCAC – Service de coopération et d’action culturelle 
SD – Schéma Directeur 
SDEA – Syndicat départemental des eaux  
et de l’assainissement Alsace-Moselle
SDIS 68 – Services d’Incendie et de Secours du Haut-Rhin 
Séminaire de clôture du PROFAP – Professionnalisation  
et structuration des filières agricoles pour le développement 
rural de 6 districts du Pool (Congo)
SEGR – Syndicat d’électricité et de gaz du Rhin
SEE – Solidarité Eau Europe 
SGCPJ – Service de gestion des centres préscolaires  
de Jacmel (Haïti)
SIAAP – Syndicat interdépartemental pour l’assainissement 
de l’agglomération parisienne 
SIAEP – Syndicat intercommunal d’alimentation en eau potable
SIEM – Syndicat Intercommunal des Energies de la Marne  
SIS – Service d’incendie et de secours de la Commune  
de Mahajanga (Madagascar)
SISE – Service de l’Ingénierie Sociale et Environnementale 
(Cameroun)
SMICTOM – Syndicat mixte intercommunal en charge  
de la collecte et du traitement des ordures ménagères (France)
SOGEFI - Société de Géomatiques et d’Expertises Foncières 
à l’International
SRADDET – Schéma Régional d’Aménagement  
et de Développement Durable du Territoire
SRAT – Schéma régional d’Aménagement Territorial (Maroc)
STAN - Service de transport de l’agglomération nancéienne
STEP – Station de Transfert d’Énergie par Pompage
STI – Service Technique Intercommunal (Madagascar)
SITV – Salon International du Tourisme et des Voyages 
de Colmar 
SYCOMI – Syndicat des communes du Mbam et Inoubou 
(Cameroun)
SYNCOLEK – Syndicat des Communes de la Lékié (Cameroun)
T
TIC – Technologies de l’information et de la communication
TRACE – Transports en Communs de Colmar et Environs 
TSA – Tonle Sap Authority (Cambodge)
U
UCG – Unité de Coordination et de Gestion des déchets 
solides au Sénégal
UDOPP – Union départementale des Organisations paysannes 
du Pool 
UE – Union européenne 
V
VSI – Volontariat de Solidarité Internationale
VVV-SI – Ville, Vie, Vacances – Solidarité Internationale
W
WSUP - Water & Sanitation for the Urban Poor
WTA – Water Technical Assistance 

Partie 5 : Annexes
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Gescod : le réseau de partenaires

Gescod bénéficie de l’expertise des 
collectivités territoriales, des ré-

seaux professionnels et de nombreux 
partenaires techniques  et s’appuie sur 
l’échange des expériences et de savoir-faire. 

Gescod est membre de :
• �CIRRMA – Conférence interrégionale 

des Réseaux régionaux Multi-Acteurs
• Réseau F3E (évaluer, échanger, éclairer)
• Programme Solidarité Eau (pS-Eau)
• France Volontaire
• CLONG Volontariat 

Suivez l’actualité de Gescod via les newsletters
& les réseaux sociaux

Carte des RRMA et leurs antennes en région © CIRRMA

Sur le site internet

www.gescod.org

Pour s’informer 
et passer à l’action

Sur Instagram

@Gescod_RRMA

Pour connaître  
l’actualité

du réseau

Sur LinkedIn :

@Gescod
 

Pour suivre l’actualité 
de nos offres d’emploi  

et de volontariat

Sur YouTube :

Gescod
 

Pour retrouver 
de nombreuses 

 vidéos
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Au Bénin
Gescod
BP 548 Parakou
+229 97 26 66 86 
benin@gescod.org

Au Congo
Gescod
S/C Hôtel de Département
BP 2 - Kinkala 
+242 06 988 45 42
congo@gescod.org

À Madagascar
Gescod
Bâtiment voirie 1er étage Marolaka
BP 433 Mahajanga 401
+261 32 07 195 23
madagascar@gescod.org

Au Sénégal
Gescod
Syndicat des initiatives 
Gorée
+221 77 814 39 17 
senegal@gescod.org

Au Cameroun 
Gescod
BP 4280 Yaoundé
+ 237 69 817 51 58 
cameroun@gescod.org

Au Maroc
Gescod
Boulevard Zerktouni
Immeuble Saada Oujda
3ème étage, Appartement 4
+212 53 670 45 38
maroc@gescod.org

Au Togo
Gescod
BP 449 Sokodé
+228 90 12 21 37
togo@gescod.org

Antennes Gescod à l’international

www.gescod.org

AVEC LE SOUTIEN DE &

                    ... ET DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES PARTENAIRES

Gescod en France
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Coordination  

Gäelle Le Barbu, directrice 
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Équipe Gescod
Conception graphique 

Roxana Iordache, chargée de communication
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Siège à Strasbourg
Gescod
Espace Nord-Sud            
 17 rue de Boston                       
 67000 Strasbourg  
+33 (0)3 88 45 59 89
gescod@gescod.org

Antenne de Châlons-en-Champagne
Gescod
30 chaussée du Port
51000 Châlons-en-Champagne
+33 (0)3 26 21 48 66
chalons-en-champagne@gescod.org

Antenne de Nancy
Gescod
48 esplanade Jacques-Baudot 
54035 Nancy
+33(0)3 83 94 58 63 
nancy@gescod.org

AU CAMBODGE
Gescod
cambodge@gescod.org

EN OUGANDA
Gescod 
uganda@gescod.org 


