ODD’ PALETS-0ODD 5

Regle du jeu:

Mettre le palet sur 0. Lancer la chaussette sur un mot, demander a la personne qui joue
ce que cela signifie pour elle, échanger avec elle sur le sens et donner des
exemples/chiffres, si le mot est positif la personne monte une case (0-1) si le mot est
négatif elle descend (0/-1). La personne a gagné lorsqu’elle arrive a 7.

Changement climatique: Le changement climatique ne frappe pas seulement
l'environnement, mais il aggrave également les inégalités déja existantes, y compris les violences
faites aux femmes. Dans de nombreuses régions, les familles voient dans le mariage de leurs
filles une opportunité d'alléger leur fardeau économique en profitant de la dot. Pour augmenter
les chances de marier leurs filles, les parents ont parfois recours aux mutilations sexuelles
féminines.

Elles ne peuvent disposer pleinement et librement des biens et des services environnementaux;
elles participent tres peu a la prise de décision et sont exclues des projets de gestion de
l'environnement. Elles sont donc moins aptes a faire face aux changements climatiques.

Selon UONU les femmes ont 14 fois plus de risque de mourir en cas de catastrophe naturelle,
elles ne sont pas sensibilisées a apprendre a nager ou a grimper aux arbres en cas de catastrophe.
Les hommes sont plus alertes sur ces sujets donc en cas d’inondations, les femmes sont plus
vulnérables, et vont réussir a sauver moins d’hommes. D’autre part, elles restent a la maison pour
s’occuper des enfant, des personnes agées, et des invalides et cela complique leur évacuation
en cas de catastrophe. 80% des personnes déplacées du fait du changement climatique sont
des femmes.

Féministe : Personne appartenant a un mouvement politique qui préne l'égalité réelle entre
les hommes et les femmes dans la vie privée et dans la vie publique. Au sens large, le
féminisme inclut 'ensemble argumentaire qui dénonce les inégalités faites aux femmes et qui
énonce des modalités de transformation de ces conditions. Ensemble d'idées et de
mouvements orientés vers un but commun : atteindre l'égalité entre les femmes et les
hommes dans toutes les sphéres de la vie pour une société plus juste, plus heureuse et plus
prospeére.

Indépendance : avoir la capacité de prendre ses propres décisions sans dépendre des
autres. Cela signifie subvenir a vos besoins financierement et émotionnellement, avec
autonomie et confiance. Il s’agit également de suivre vos objectifs et vos aspirations. En matiere
d'indépendance financiere des femmes, s'ily a une date a retenir, c'est le 13 juillet 1965. Ce jour-
la, le Parlement vote une loi autorisant les femmes a ouvrir un compte bancaire en leur nom et a
travailler sans le consentement de leur mari.

Discrimination : La discrimination est une action ou une décision qui a pour effet de traiter
de maniére négative une personne en raison, par exemple, de sa race, de son 4ge ou de sa
déficience. De telles raisons sont des motifs de discrimination et sont protégés par la loi. La
discrimination de genre est basée sur la croyance selon laquelle un sexe est supérieur a



l'autre et que le sexe fort a des richesses, des droits, des prérogatives et un statut plus grand
que ceux du sexe faible. La discrimination de genre résulte d'un ensemble complexe de causes
inter-reliées.

Violences : La violence fondée sur le genre peut étre de nature sexuelle, physique, verbale,
psychologique (émotionnelle) ou socioéconomique, et prendre de nombreuses formes, depuis
la violence verbale et le discours de haine sur internet jusqu'au viol ou au meurtre

Egalités : Depuis 1946, l'égalité femmes-hommes est un principe constitutionnel. La loi garantit
aux femmes dans tous les domaines des droits égaux a ceux des hommes. Malgré un
important corpus législatif pour l'égalité professionnelle, la situation des femmes sur le marché
du travail reste plus fragile que celle des hommes.

Mariages forcés
Santé

Sexisme : Le sexisme évoque également la discrimination de genre sous la forme des
inégalités hommes-femmes. Les cibles du sexisme étant principalement les femmes, cette
notion renvoie ainsi plus souvent a la misogynie, a l'antiféminisme et a la discrimination envers
les femmes.

Empowerment : Le mot anglais « empowerment », traduit en frangais par autonomisation,
désigne la capacité des individus et des collectifs a s'impliquer dans les décisions qui les
concernent, en particulier pour sortir des situations de précarité ou de pauvreté. Le pouvoir
de (savoir-faire), le pouvoir intérieur (estime de soi...) et le pouvoir avec (dimension collective :
solidarité, s’unir autour d’un objectif commun)

Stéréotypes : Opinion toute faite réduisant les particularités. En fait, les stéréotypes sont des
idées toutes faites et des images caricaturales qui influencent négativement notre fagon de
percevoir les gens, d'interagir avec eux et de les traiter. Ex de stéréotypes de genre : les
garcons sont bagarreurs, les filles sont coquettes, capricieuses

Inclusion : Action d'intégrer une personne, un groupe, de mettre fin a leur exclusion
(sociale, notamment), Les objectifs de l'inclusion en France sont largement centrés sur la
promotion de l'égalité, la lutte contre les inégalités sociales et l'intégration de tous les
citoyens dans les différents aspects de la vie sociale.

Patriarcat : L'organisation patriarcale se fonde sur la distinction entre les genres : les hommes
sont davantage valorisés que les femmes. Cette conception sociale est le socle des
discriminations, du sexisme et des inégalités homme-femme, et ce, dans tous les domaines de
la société. Cette conception sociale est le socle des discriminations, du sexisme et des inégalités
homme-femme, et ce, dans tous les domaines de la société. L'un des fondements du patriarcat
est l'infériorité des femmes, le mépris auquel elles sont en butte et la propriété que certains
hommes s'arrogent de leur corps. La violence contre les femmes en est la pire conséquence.

Travail décent : un travail décent représente l'ensemble des aspirations des gens en ce qui
concerne leur vie professionnelle » - aspirations concernant les possibilités et le revenu, les



droits et la reconnaissance, la stabilité familiale, le développement personnel, l'équité et l'égalité
entre les sexes.

Entrepreunariat féminin: L'entrepreneuriat féminin est également un levier
d'autonomisation des femmes. En prenant leur destin économigue en main et en prenant la
parole, ces femmes renforcent leur confiance et sont en mesure de se positionner comme
leaders dans leurs communautés.



