Version mars 2025

Intitulé de la mission : Appui au Réseau des professionnels de I'Eau et
de I'Assainissement a Madagascar — ONG Ran’Eau

Pays d’accueil : MADAGASCAR

Lieu de résidence de la volontaire : ANTANANARIVO

Résumé de la mission : La/le volontaire sera chargé/e de renforcer les capacités de ’'ONG Ran’Eau en
collaboration étroite avec le pS-Eau a Paris. Elle/il assurera notamment les activités suivantes sur les
principaux sujets ayant trait a 'accés a I'eau et I'assainissement a Madagascar : appui a la collecte et la
diffusion d’information relative au secteur EAH a Madagascar, appui-conseil auprés des acteurs du
secteur et suivi des projets, appui au cadrage et a I'animation des différents espaces d’échanges
Ran’Eau, participation a la production d’outils, appui a la structuration de I'ONG Ran’Eau et suivi de la
coopération décentralisée et non gouvernementale frangaise pour |'eau et I'assainissement.

Durée de la mission : 12 mois renouvelables

Présentation de la structure d’accueil : En 2009, I'association frangaise pS-Eau et 'ONG malgache CITE,
avec l'appui de I'ONG GRET ont initié une démarche ciblée visant a améliorer la qualité et I'efficacité
des projets d’acces a l'eau et a l'assainissement menés par la coopération décentralisée et non
gouvernementale et a assurer leur cohérence avec la stratégie nationale malgache, en développant un
véritable point focal « Eau et Assainissement a Madagascar » : le réseau Ran’Eau.

Ce réseau, depuis ses 15 ans d’activité, n’a cessé d’évoluer face aux demandes et attentes des acteurs
du secteur. Ainsi, le 31 janvier 2019, a été créée I'ONG Ran’Eau, structure de droit malgache, avec pour
but d'améliorer la qualité et la quantité des projets liés a I'eau, sa préservation et ses usages, ainsi qu’a
I'assainissement et a I'hygiéne a Madagascar, en cohérence avec la stratégie nationale malgache. Ses
objectifs sont :

e Connaitre et valoriser les acteurs et actions dans le domaine de I'eau, de 'assainissement et
de I'hygiéne a Madagascar ;

e Appuyer les acteurs du secteur eau et assainissement dans leurs activités, en les conseillant
et les orientant a I'aide d’information et d’outils spécifiques ;

e Elaborer et mettre a disposition des ressources utiles aux acteurs du secteur ;

e Organiser un espace d’échanges et favoriser le partage d’expériences entre les acteurs du
secteur.

LONG Ran’Eau est appuyée par le pS-Eau au travers d’'un programme triennal ayant été congu en 2009
et reconduit pour la période de 2025 — 2027 dont les principaux partenaires financiers sont les Agences
de l'eau francaises, 'Agence francaise de développement, la Métropole de Lyon et le Gescod. Par
ailleurs, depuis sa création, 'ONG Ran’Eau a su diversifier ses partenariats et conduit a présent
plusieurs programmes lui permettant de suivre ses objectifs.

Positionnement de la /du volontaire

Dans la mise en ceuvre des activités, la/le volontaire sera placé/e en appui a I'équipe de 'ONG Ran’Eau
et travaillera en binbme avec le responsable de projet au sein de ’'ONG Ran’Eau. Elle/il sera amené a
collaborer avec les différents membres de I'équipe exécutive de 'ONG selon les activités a mener.
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Elle/il sera placé/e sous la responsabilité opérationnelle du directeur exécutif de ’'ONG Ran’Eau et de
la référente Madagascar du pS-Eau basée en France.

Selon les opportunités et besoins, la/le volontaire sera amené/e a représenter le pS-Eau localement
(appui a l'accueil de délégations, appui a la coopération décentralisée et non gouvernementale
francaise pour I'eau et I'assainissement...).

Activités principales a mener :

Dans le cadre des activités du réseau, la/le VSI appuie Ran’Eau dans ses missions d’animation,
d’expertise et d’appui-conseil (liste non-exhaustive) :

e Appui a Ran’Eau pour répertorier les projets et acteurs du secteur EAH ;

e Appui a Ran’Eau pour répondre aux demandes techniques des porteurs de projets eau et
assainissement (choix des technologies adaptées, organisation pour la gestion du service,
sensibilisation des usagers, mises en relation...) ;

e Appui a la collecte et diffusion d’information, notamment via I'alimentation du site web
Ran’Eau et de sa page Facebook, de la base de données et la diffusion de newsletters ;

e Participation aux événements du secteur ;

e Appui au cadrage et a 'organisation d’espaces d’échanges entre les acteurs du secteur EAH et
a la rédaction des comptes rendus ;

e Appui a Ran’Eau pour I'animation de groupes de travail thématiques visant a la capitalisation
d’expériences ;

e Appuia la production d’outils issus de capitalisation d’expériences et/ou de vulgarisation ;

e Appui a I'élaboration des rapports techniques du programme ;

e  Suivi du partenariat avec le pS-Eau ;

e Appui a Ran’Eau dans sa stratégie d’expansion et de développement partenarial.

Des activités seront également a conduire au nom du pS-Eau (liste non exhaustive) :

e Représentation du pS-Eau auprés de partenaires ;

e Suivi et valorisation de la coopération décentralisée et non gouvernementale francaise pour
I'eau et I'assainissement a Madagascar ;

e Accueil et accompagnement de délégations ;

e Appui a la conduite de missions d’évaluation et capitalisation.

Lieu principal d’intervention : Antananarivo (siege de 'ONG Ran’Eau) ; missions réguliéres en régions.
Horaires habituels : Horaires de travail de Ran’Eau ; 08H a 12H00 — 14H a 17H00

Déplacements professionnels a prévoir : Déplacements a Antananarivo a pied, a moto et/ou en
voiture. Déplacements en régions en voiture, taxi-brousse et/ou avion.

Processus de préparation

La/le volontaire doit participer a un stage de préparation a I'expérience de volontariat a Strasbourg les
16 et 17 avril avant le déploiement sur son lieu de mission. Elle/il passera également quelques jours au
siege du pS-Eau avant son départ.

Conditions

e Début de mission : fin avril pour permettre un temps de passation avec la volontaire en poste
e 1 Billet d'avion A/R + frais de visa + assurances pris en charge
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Indemnité VSI d'un montant de 1100 € par mois (comprenant Il'indemnité de logement, les
télécommunications et les déplacements a Antananarivo)
Une indemnité retour de 800€

Compétences / connaissances requises

Formation en bac +5 ou diplémes équivalents en gestion de projet, relations internationales,
sciences politiques, aménagement du territoire (ou autres formations pertinentes pour le
poste)

Expérience souhaitée en animation de réseau

Connaissance des enjeux et acteurs de la coopération et de la solidarité internationale
(impératif)

Connaissance des enjeux et acteurs du secteur de I'eau et I'assainissement (recommandé)
Aisance dans des présentations orales/ animation de réunions, atelier, formations

Bonnes qualités rédactionnelles

Bonnes capacités relationnelles, en particulier en milieu interculturel et avec des partenaires
institutionnels

Modalités de candidature

Les candidatures (CV détaillé + LM précisant la date de disponibilité) sont a adresser sous I'objet « VSI
pS-Eau — Madagascar 2025 — Nom et prénom » a recrutement@pseau.org avant le 25 mars 2025. Les
entretiens se tiendront a partir du 31 mars.




